
シニアコンサルティングマネージャー（自動車・モビリティ領域）

英語を活かせる｜グローバル環境｜裁量大｜管理職

Job Information

Hiring Company
SBD Automotive Ltd

Job ID
1605937  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 15 million yen

Refreshed
August 13th, 2026 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

勤務地

東京勤務を想定しています（ハイブリッド勤務）。名古屋にも拠点があり、勤務地については柔軟にご相談いただけます。
 

APACの自動車コンサルをリード

Senior Consulting Managerとして、APACコンサルティングチームにおける中核的なリーダーとしてご活躍いただきます。
高いコンサルティングスキル、優れたビジネス感覚、日本市場への深い理解を活かし、自動車業界向けのリサーチ・コンサ
ルティングサービスの提案・提供をリードしていただきます。

本ポジションでは、自動車業界に関する専門知識を活かしながら、高品質なコンサルティングプロジェクトを推進するだけ
でなく、日本およびAPAC地域における事業成長や、SBD Automotiveのコンサルティング事業全体の方向性づくりにも携
わっていただきます。
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SBD Automotiveは、28年以上にわたり自動車業界向けリサーチ・コンサルティングを提供してきたグローバル企業です。
世界トップクラスのリサーチ力とコンサルティング力を強みに、安全・安心・持続可能でシームレスなモビリティ社会の実
現を支援しています。

自動車業界に大きなインパクトを与えるシニアポジションで、さらなるキャリアアップを目指したい方を歓迎します。
 

入社後のイメージ

ミッションは、日本およびAPAC市場において、高品質なコンサルティングを提供しながら、クライアントとの信頼関係を
深め、SBDのコンサルティングビジネスを拡大していくことです。

複雑なコンサルティング案件をリードし、クライアントの課題を具体的なプロジェクト計画へ落とし込み、プロジェクト
チームを率いて納期・品質・成果を管理します。

また、経営層を含むクライアントとの関係構築も重要な役割です。市場インサイトや提言を提供し、長期的なビジネスパー
トナーとして信頼を築きながら、新たな案件の創出や提案活動にも携わります。

社内ではAPACおよびグローバルチームと連携し、市場知見の共有、コンサルティング手法の改善、人材育成にも貢献して
いただきます。
 

主な業務内容

1. 市場開拓・クライアント開発

日本の自動車OEM・サプライヤー向けコンサルティング事業の拡大

新規案件の創出、提案、受注、リピートビジネスの推進

コンサルティングパイプラインの構築・管理

経営層を含むクライアントへのアドバイザリー業務

パートナー企業との関係構築を通じた日本事業の成長支援

2. リーダーシップ・プロジェクト推進

日本およびAPACにおけるコンサルティング案件の統括

プロジェクトスコープ・実行計画・成果物の策定

SBDブランド・企業価値の体現と浸透

コーチング・メンタリング・ナレッジ共有を通じた人材育成

3. 技術・市場インサイト

コネクテッドカー、SDV、モビリティ分野の専門知識を活かしたコンサルティング

市場動向・競争環境・需要分析に基づく戦略提案

APACおよびグローバルチームへの市場知見の共有とサービス強化への貢献
 

SBD Automotiveで働く魅力

28年以上の実績を持つグローバル自動車コンサルティング企業

モビリティ業界の最先端プロジェクトに携われる環境

日本・APAC・欧米のチームと連携するグローバルな職場

中国・ドイツ・インド・日本・英国・米国に拠点を展開

成果に応じた評価制度とキャリアアップの機会

年金制度、生命保険、医療保険、業績賞与、ストックオプション制度あり

ハイブリッド勤務（出社日の固定なし）
 

ご応募をお待ちしています
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Senior Consulting Managerとして、日本を中心としたAPAC市場でSBD Automotiveのコンサルティング事業をさらに成長さ
せていきませんか。

ご応募の際は、日本語または英語の履歴書・職務経歴書をご提出ください。

Required Skills

応募資格

本ポジションでは、高いコンサルティングスキルに加え、事業成長を牽引できるビジネス感覚と、日本市場およびグローバ
ル市場で活躍できるリーダーシップをお持ちの方を求めています。
 

必須条件

日本および海外におけるコンサルティング経験（クライアント対応、事業推進、複雑なプロジェクトの統括経験を含
む）

経営層（C-Level）を含むクライアントとの関係構築・提案・折衝の実績

コネクテッドカー、モビリティ、ソフトウェア・デファインド・ビークル（SDV）、車載ソフトウェア、または関連
分野における専門知識

技術・市場・ビジネスの知見をもとに、クライアントの意思決定を支援できる分析力・提案力

コンサルティングビジネスにおける収益性（価格設定・利益率・リソース活用など）への理解

新規案件の創出や営業パイプライン構築、売上拡大を推進した実績

日本語が堪能で、英語でのビジネスコミュニケーションが可能な方

異なる国・地域・タイムゾーンのメンバーと円滑に協働できる方

論理的なストーリー構成力と、高いプレゼンテーションスキル

Company Description
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