
中等部（ミドルスクール）日本語教員（2026-27年度）

Job Information

Hiring Company
Nishimachi International School

Job ID
1605755  

Industry
Education  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Contract  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Toei Oedo Line, Azabu Juban Station

Salary
6.5 million yen ~ 7.5 million yen

Work Hours
8時から4時まで

Holidays
スクールカレンダーの通り

Refreshed
August 12th, 2026 17:03

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

中等部で日本語や日本文化を指導し、生徒一人ひとりの学びを支える教員業務
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ネイティブと日本語学習者の双方を指導し、多様な学びに寄り添えるやりがいがある
探究型学習や個別最適な指導を通じ、生徒の成長を長期的に支援できる教育環境
年間休日143日・住宅手当支給など、働きやすさと生活支援が充実した職場

【業務内容】
各教科担任は、すべての生徒の学びを最大化し、「西町卒業生ステートメント（Nishimachi Graduate Statement）」および
「学習者への期待（LearnerExpectations）」の効果的な実践に取り組みます。

＜中学校 日本語指導について＞
中学校の日本語教員には、この年代の生徒と日本語に対する情熱が求められます。読解、作文、リスニング、スピーキン
グ、および日本文化を含め、生徒の日本語能力の発展に主体的に取り組みます。
本ポジションでは、母語話者（ネイティブ）および第二言語学習者の両方を指導します。母語話者クラスは西町のカリキュ
ラムに合わせて文部科学省の学習指導要領に従い、その他のクラスでは西町コミュニティのニーズに合わせて開発されたス
パイラル形式のカリキュラムを使用します。
これらのクラスを指導するには、柔軟性、クラスルームマネジメント、そして体系的な指導力が必要とされます。

＜直属の指導者＞
中等部教頭

【雇用形態】
契約社員
※産休取得社員の代替要員として、2027年6月頃までの契約を予定しております。
※契約期間終了後の継続については、今後のポジションの空き状況等を踏まえ、改めてご相談となります。

【給与】
年収：680万円~ 760万円
月額　517,000円 ~ 591,000円 + 住宅手当 50,000円
※経験年数による

【就業時間】
8時から4時まで

【勤務地】
西町インターナショナルスクール（東京都 港区 元麻布2-14-7）
■最寄り駅：麻布十番駅または広尾駅

【休日休暇】

年間休日143日
休日：スクールカレンダーの通り

※今年度の場合
秋休み（10月13日から17日）
年末年始（12月13日から1月2日）
Mid-winter break （2月9日10日）
春休み（3月23日から27日）
GW（5月4日5日）
夏休み（7月第2、第3週）

【待遇・福利厚生】

住宅手当 50,000円

Required Skills

【必須要件】

4年制大学の学位を取得していること
フルタイムでの教員経験が最低3年以上あること
有効な教員免許を保持していること
日本語学習者への指導資格、または指導経験があること
文部科学省の学習指導要領に精通していること
日本語ネイティブ
英語日常会話レベル（全体集会、業務連絡などは基本英語です）

【求める教員像（OUR TEACHERS HAVE...）】

担当する年代の生徒と一緒に働くことに心からの喜びを感じられる方
教育職および生徒の成長に対して情熱と意欲を持っている方
生徒、同僚、そして自分自身に対してグロースマインドセット（成長思考）を持っている方
個人および専門性における学び（研修・自己研鑽）に専念できる方
学校コミュニティを支援するために、多角的な役割で貢献したいという意欲がある方

【求められるスキル・能力（OUR TEACHERS ARE ABLE TO...）】

変化に対応・順応し、柔軟なアプローチができること
データ分析に基づいて効果的に個別最適な指導（Differentiated instruction）を行い、生徒個々のニーズに対応できる
こと
チームで効果的に協力し、授業計画、データ分析、評価作成を行えること
テクノロジーや生徒中心のアプローチなど、多彩な戦略を用いてユニットの目標や基準に沿った指導案を設計できる
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こと
生徒の保護者と強固で良好な信頼関係を築けること

【理想的な人物像（IDEAL CANDIDATES WILL...）】

探究型学習（Inquiry-based approach）を取り入れた指導経験がある方
特に中学校年代における文部科学省の学習指導要領に沿った指導および成績評価を円滑に行える経験・知見がある方
チームワークが得意で、日本語科の同僚だけでなく他教科の教員とも連携できる方
データプロトコル（データ活用手順）に参加し、テンプレートやツールを用いてデータを整理・活用できる方
Toddleプラットフォームの使用経験がある方

Company Description
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