
経営企画部エキスパート

経営企画

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1605689  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
7.5 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
August 4th, 2026 14:34

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

全社および各事業の年度計画・短期計画の策定と業績管理を担当し、経営層の意思決定を支援するポジションです。月次・
四半期の業績分析やKPI管理を通じて、計画達成に向けた改善活動や重点施策の推進をリードしていただきます。

企業情報

グローバル日系商用車メーカーとして、物流・モビリティ業界を支えながら、カーボンニュートラル、デジタルトランス
フォーメーションなどの社会課題解決に取り組んでいます。世界中の人々が豊かで安心して暮らせる社会の実現を目指し、
革新的な技術開発と事業変革を推進しています。

職務内容

年度計画（予算）および短期計画の策定・取りまとめ
月次・四半期業績のモニタリングおよび差異分析
財務KPIの設計・運用・管理
各事業部門との連携による業績改善支援
経営会議資料の作成および経営判断のサポート
重点施策の進捗管理および実行推進
ローリングフォーキャスト運用を通じた計画精度向上
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全社業績管理プロセスの高度化・改善推進

条件・待遇

想定年収：750万円〜900万円

昇給年1回

賞与年2回（実績予定：5.6ヶ月分）

フレックスタイム制度

在宅勤務制度

年間休日121日

有給休暇（入社初年度15日付与）

各種社会保険完備

家族手当、通勤手当、時間外勤務手当

社宅・独身寮制度

食堂・研修センター完備

転居を伴う場合の赴任費用支給

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuko Sasaki
on +81 3 6627 6063

Required Skills

経営企画、事業企画、FP&A、業績管理などの実務経験（5年以上）

予算策定、実績管理、差異分析の経験

部門横断でのプロジェクト推進経験

Company Description

グローバル日系商用車メーカーとして、物流・モビリティ業界を支えながら、カーボンニュートラル、デジタルトランス
フォーメーションなどの社会課題解決に取り組んでいます。世界中の人々が豊かで安心して暮らせる社会の実現を目指し、
革新的な技術開発と事業変革を推進しています。
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