
PR/110611 | インド支店長

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1605553  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 15th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション概要
インテリア業界の企業にてインド支店長の募集をしています。インド拠点の責任者として、サプライヤー開拓から生産・品
質管理、事業運営まで幅広く担うポジションです。ブランドの差別化を支える重要拠点において、現地のネットワークを活
用しながら新たな商材や取引先の発掘を推進いただきます。裁量権の大きな環境で、事業成長に直接貢献できるやりがいの
あるポジションです。

 

職務内容
■インド拠点の事業運営および収益管理
■新規サプライヤーの開拓および既存サプライヤーとの関係構築
■生産管理、納期管理、品質管理の統括
■市場調査および新規商材のリサーチ
■デザイナー来訪時の市場視察や現地アテンド対応
■検品会社との連携および品質改善活動
■本社へのレポーティングおよび関係部門との連携
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


応募要件
■インドでの勤務経験または長期滞在経験
■インドの商習慣やビジネス環境への理解
■ビジネスレベルの英語力
■サプライヤーとの折衝経験
■主体的に行動し、新規開拓を推進できる方
■生産管理、品質管理、購買・調達いずれかの経験歓迎
■海外拠点運営またはマネジメント経験歓迎
■ファブリック、雑貨、インテリア関連業界での経験歓迎

 

福利厚生
■医療保険
■賞与
■赴任時航空券支給
■年1回の本社会議参加時の帰国機会
■ドライバー付き
■インド祝日および有給休暇

 

企業概要
ライフスタイル・インテリア業界の企業です。家具やファブリック製品、インテリア雑貨の企画・販売を手掛け、国内外で
調達ネットワークを展開しています。海外拠点を活用した商品開発やサプライヤー開拓を推進しており、独自性の高い商材
を通じてブランド価値の向上に取り組んでいます。インド事業は他社との差別化を担う重要な機能として位置付けられてお
り、今後の拡大が期待されています。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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