
PR/110552 | Technical Consultant

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1605546  

Industry
Other (Consulting and Professional Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 4th, 2026 10:50

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務内容
データ分析を行い、データ移行に必要なマッピングを作成

データ変換・移行プロセスの検証および品質管理

複雑なデータ変換課題の特定および解決

ソフトウェアのインストールおよび導入支援（該当する場合）

顧客要件のヒアリングおよび要件定義の実施

システム連携やシステム開発ライフサイクルに関する対応

レポート作成および顧客向けの説明・会議運営

応募要件
コンピュータサイエンスまたは関連分野の学士号
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


関連業務経験5年以上

米国企業との業務経験

SQL Server、SSIS、SSRS、C#の実務経験

ETLに関する経験

複数プロジェクトを同時に遂行した経験

高い問題解決力、分析力、タイムマネジメント力

優れた対人コミュニケーション能力および組織運営能力

顧客折衝および関係構築スキル

Microsoft Office Suite、Visio、Projectの利用経験

プレゼンテーションおよび会議運営スキル

日本語および英語による高いコミュニケーション能力

ソフトウェア導入経験があれば歓迎

知的財産関連業務の経験があれば歓迎

福利厚生
競争力のある報酬パッケージ

各種従業員向け福利厚生制度

休暇制度

ビジネスカジュアルな就業環境

成果が評価されるパフォーマンス重視の企業文化

企業概要
知的財産管理ソリューションを提供する企業です。ソフトウェアとサービスを通じて、企業や法律事務所の知的財産ポート
フォリオ管理を支援しています。業務プロセスやコラボレーションを強化するソリューションを提供し、顧客満足度を重視
しながらグローバルに事業を展開しています。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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