
【マレーシア転職】 建設コンサルタント・プロジェクトマネージャー（シニアポジショ
ン）

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1605443  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Other  

Location
Malaysia

Salary
6.5 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
月〜金：9:00〜18:00（実働8時間＋休憩1.5時間）

Holidays
週休2日制

Refreshed
August 3rd, 2026 13:22

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■職種：建設コンサルタント／プロジェクトマネージャー（シニアポジション）
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https://www.careercross.com/en/company/detail-400304


■業務概要

マレーシアにおける日系企業およびローカル企業向けの建設コンサルティングおよびプロジェクトマネジメント業務
をご担当いただきます。
クライアントとの折衝から、プロジェクト全体の進捗・品質・コスト管理、現地関係各所との調整まで幅広く担当い
ただき、プロジェクト推進の中核としてご活躍いただくポジションです。
海外案件、特に東南アジア特有の商習慣やプロジェクト環境への理解を活かしながら、ローカルスタッフや各関係会
社と連携し、プロジェクトを円滑に推進いただきます。

■業務内容

建設・開発プロジェクトにおけるプロジェクトマネジメント業務全般
クライアント（主に日系企業・ローカル企業）との折衝・提案・調整業務
設計会社、施工会社、各関連ベンダーとの進捗・品質・コスト管理
プロジェクト全体のスケジュール管理およびリスクマネジメント
現地関係機関・行政対応および各種許認可サポート
建設計画・技術面に関するコンサルティング業務
社内外関係者との連携およびプロジェクト推進
必要に応じた現場対応・視察業務

■給与・待遇

月給：RM12,000 ～ RM18,000（ご経験・スキルに応じて決定）
※RM1=¥38.5（2026年8月3日現在）
ボーナス支給
社用車支給
就労ビザ・帯同ビザのサポート
医療保険・各種福利厚生
有給・病欠休暇

Required Skills

■応募要件

建設コンサルティング、建設業界、プロジェクトマネジメント等の実務経験10～15年以上
海外での就業経験をお持ちの方
特に東南アジア地域での業務経験をお持ちの方歓迎
日系企業および多国籍環境でのコミュニケーション経験
英語での業務対応が可能な方（社内外コミュニケーション）
マネジメント経験をお持ちの方歓迎

Company Description
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