
【埼玉】 営業担当　賞与実績5ヵ月以上/転勤無/特殊鋼国内トップシェア金属専門商社

Job Information

Hiring Company
YAMASHIN INDUSTRY CO., INC.

Job ID
1605438  

Industry
Chemical, Raw Materials  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Saitama Prefecture, Misato-shi

Train Description
Tsukuba Express, Misato Chuo Station

Salary
4 million yen ~ 6.5 million yen

Work Hours
変形労働時間制（1日あたり所定労働時間08時間、休憩60分）

Holidays
完全週休2日制（土日祝）※月1回土曜出勤有（毎月第4土曜日）

Refreshed
August 24th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

既存顧客向けに特殊鋼や工場原材料の提案営業、受発注・納期管理などを担当
国内トップシェア製品を扱い、既存顧客との信頼関係を深めながら提案力を磨ける
充実した研修や営業アシスタントのサポート体制があり、専門知識を着実に習得できる
賞与実績年5～6ヵ月分、転勤なし、将来的に年間休日128日予定で長く働ける環境
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【業務内容】
国内企業への既存営業をご担当頂きます。ステンレス鋼などの鋼材や機械、工場原材料等の提案が主な仕事です。将来的に
は、営業のスペシャリストやマネジメント、ステップアップするキャリアが選択可能です。

＜具体的には＞

ステンレス鋼材の国内向け営業業務
受発注業務、スケジュール管理・納期調整
各種書類作成
売上・入出金管理 など
※営業担当1名にアシスタントが1名つき、サポートします。
（業務内容の変更の範囲：当社業務全般）

＜入社後＞
入社後の研修でスキルアップ可能です。
入社後すぐの研修で、当社製品についての特徴や専門知識等を詳しくお伝えしますので、安心してお仕事を始めていただけ
る環境です。

■当社について：
鋼材を必要とする製造業のお客様を相手に、ステンレス鋼・高合金・チタン・アルミニウム等を原料とした様々な製品（ボ
ルト・ネジ・ナット類）を製造・販売しています。特に「ステンレス引抜みがき棒鋼」においては半世紀以上の歴史があ
り、全世界・各分野にて貢献しています。
ステンレスをはじめ、幅広い特殊鋼を取り扱う金属専門商社。商社として国内大手特殊鋼メーカーや海外特殊鋼メーカーと
関係を築き、強固な仕入れ体制を構築。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（変更無）

【給与】
想定年収：400万円～640万円（月給制）
月給：￥250,000～￥400,000
（基本給￥250,000～￥400,000を含む/月）

■賞与実績：年3回　※決算賞与含む/計5～6ヵ月分

【就業時間】
変形労働時間制（1日あたり所定労働時間08時間、休憩60分）
■残業：あり

【勤務地】
関東営業所：埼玉県 三郷市 インター南2丁目1-1　※マイカー通勤可能
（就業場所の変更の範囲：本社および全国の支社、営業所）
■最寄駅：首都圏新都市鉄道 つくばエクスプレス 三郷中央駅
■喫煙環境：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）
■転勤：なし

【休日休暇】

年間休日117日　※2027年度より「128日」に変更予定です。
完全週休2日制（土日祝）※月1回土曜出勤有（毎月第4土曜日）
GW休暇
夏季3日
年末年始7日
有給休暇（10日～）　※有給休暇取得率：平均取得9.1日

【待遇・福利厚生】

社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
通勤手当（会社規定に基づき支給）
残業手当（残業時間に応じて別途支給）
家族手当（支給要件あり）
退職金制度（勤続3年以上）
資格取得支援制度
5日以上の連続休暇取得可能
産前・産後休暇（取得実績有）
育児休暇（取得実績有）

Required Skills

【必須要件】

営業経験（年数・業界問わず）

【選考について】

採用人数：1名
筆記試験：無
面接回数：1～2回（目安）
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Company Description
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