
愛知県 【海外進出企画推進担当】 海外進出プロジェクトにおいて、戦略的な計画の策定
から実行までを担当

“記念日の宿”をあなたの手で創る｜海栄RYOKANSグループ

Job Information

Hiring Company
Kaiei Ryokans

Job ID
1605160  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Aichi Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Work Hours
9:00～18:00

Holidays
週休2日制（シフト制）

Refreshed
August 6th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

 
日本語＋英語・中国語のいずれかのビジネスレベル以上が望ましい

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

海外市場調査や事業戦略立案、旅館ブランドの海外展開プロジェクトを幅広く推進
日本の旅館文化を海外へ発信し、新たな市場開拓をリードする挑戦に携われる仕事
市場分析や法規制対応、海外パートナーとの連携を通じて国際ビジネス経験を積める環境
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寮完備やアピアランスフリー制度、年2回の昇給など長く働きやすい制度が充実

【業務内容】
世界の扉をたたいて日本の文化を海外へ！
海外市場に進出し、国際的なビジネスの舞台で活躍するチャンス！当社の成長に貢献する、新たな挑戦に取り組みません
か？

当社の海外進出プロジェクトにおいて、戦略的な計画の策定から実行までを担当し、海外市場でのビジネス展開をリードし
ます。
市場調査、パートナーシップの構築、現地法規制への適合、マーケティング戦略の立案、プロジェクト管理など、幅広い業
務に携わります。

＜具体的には＞

１．旅館業の輸出

海外旅館展開における市場動向の調査及び分析
国内のホスピタリティ業界の最新トレンドを海外展開に生かす戦略構築

２．法律調査とサポート

海外進出に必要な各国の法律や規制についての調査
現地の事業展開に必要な法的手続きやライセンス取得のサポート

３．競合分析とマーケット

旅行業界やホスピタリティ業界における海外市場での競合他社の動向分析
競合環境に即したマーケティング戦略や差別化戦略を立案・実行

４．特定技能等、海外人材の受け入れサポート

海外からの送り出し、人材送り出し機関としての役割

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（試用期間中は雇用条件が異なります）

【給与】
応相談（経験・スキル等によって考慮致します）
■昇給：年２回

【就業時間】
9:00～18:00

【勤務地】

源氏香（愛知県知多郡南知多町大字山海字屋敷103）
天の丸（愛知県額田郡幸田町大字荻字遠峰１０）
名古屋事務所（愛知県名古屋市中区栄4-14-21）

【休日休暇】

週休2日制
年間休日107日（シフト制）
年次有給休暇

【待遇・福利厚生】

社会保険（労災保険、健康保険、厚生年金保険、雇用保険）
職務手当
識学手当
役職手当
通勤手当
アピアランスフリー（髪形・髪色・アクセサリー等、清潔感を前提に、身だしなみは自由な制度です）
確定拠出年金制度
社会保障あり
交通費支給（上限月額 11,300 円）
寮完備（源氏香・天の丸）
マイカー通勤可

Required Skills

【歓迎要件】
※必須ではありません

海外ビジネスに関する実務経験（特に宿泊業界での経験があれば尚可）
出店に伴う知識と実践的なスキル（市場調査、プロジェクト管理、交渉力など）
海外からの受け入れ支援機関での業務経験
語学力（日本語＋英語・中国語のいずれかのビジネスレベル以上が望ましい）
弊社の企業理念や会社方針に賛同いただける方
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Company Description
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