
愛知県・三重県・愛媛県 【マネージャー候補】 正社員

“記念日の宿”をあなたの手で創る｜海栄RYOKANSグループ

Job Information

Hiring Company
Kaiei Ryokans

Job ID
1605125  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
4 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
7時～22時のうち、8時間勤務

Holidays
シフト制

Refreshed
August 13th, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

支配人直下で運営の中核を担えます
今まで培ってきたマネジメント経験を活かせる
現場改善に裁量を持って取り組めます
寮完備、託児所制度、アピアランスフリーなど柔軟な働き方を実現可能

【業務内容】
支配人の右腕として、サービス全般部門のマネージメント業務をお任せいたします。
スタッフマネジメントの経験がある方は、即戦力として活躍いただけるポジションです。

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-546390


まずは館内オペレーションやスタッフ体制を把握し、フロント管理、日々の品質維持（清掃・整備・点検の段取り）からス
タート。その後、配置や教育の仕組みづくり、チェック基準の整備など、支配人の運営判断を支える役割までお任せしま
す。

＜具体的には＞

フロント・清掃・館内整備・設備点検などの現場スタッフマネジメント
スタッフ育成・シフト調整
支配人業務サポート

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（試用期間中は雇用条件が異なります）

【給与】
月収：365,000円~
※給与は経験や前職年収を考慮して決定いたします
■昇給：年２回（4月・10月）

【就業時間】
7時～22時のうち、8時間勤務

【勤務地】

天の丸（愛知県蒲郡市・幸田町）
源氏香（愛知県知多郡南知多町）
千の杜（三重県伊勢市佐八町）
彩向陽（三重県三重郡菰野町）
汐の丸（愛媛県今治市湯ノ浦）
奥道後壱湯の守（愛媛県松山市末町）

【休日休暇】

年間休日107日（シフト制）
年次有給休暇

【待遇・福利厚生】

社会保険（労災保険、健康保険、厚生年金保険、雇用保険）
職務手当
識学手当
役職手当
通勤手当
移住手当（源氏香のみ）
アピアランスフリー（髪形・髪色・アクセサリー等、清潔感を前提に、身だしなみは自由な制度です）
確定拠出年金制度
旅館内託児所あり（天の丸のみ）
社会保障あり
交通費支給（上限あり）
社員寮（独身寮）完備
制服貸与

Required Skills

【必須要件】

観光業・宿泊業等、サービス業でのマネジメント経験者
年齢制限　５９歳以下（６０歳定年制　長期キャリア形成を図るため）

Company Description
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