
国内フルリモート Global Expansion Manager　東南アジアとアフリカなど

海外出向可能性あり

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
エアコンのサブスクリプション事業  

Job ID
1605108  

Industry
Equipment  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 29th, 2026 13:30

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ダイキン発のジョイントベンチャーで、タンザニアでエアコンのサブスクリプション事業を、2019年のPoCから始め、顧客
起点で商品・サービス・オペレーションを磨き込みながら、現在はダルエスサラームを中心に事業を拡大しており、すでに
数千台規模まで成長しています。
今後は、タンザニアで培ってきた事業モデル、オペレーション、ソフトウェア、顧客理解を活かし、東南アジアを中心とし
た新たな市場への展開可能性を検討していきます。
Global Expansion Managerは、CEOと共に東南アジアを中心とした新規市場において、事業機会の探索、仮説検証、パート
ナー連携、社内外調整をリードするポジションです。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-515894


Required Skills

必須スキル

・事業開発、海外事業、新規事業、戦略企画、経営企画、コンサルティング、商社、スタートアップ等での実務経験
・不確実性の高い環境において、自ら問いを立て、仮説を構築し、関係者を巻き込みながら業務を推進した経験
・社内外のステークホルダーと連携し、プロジェクトを前に進める調整力
・ビジネスレベルの英語力および日本語力
・海外出張および将来的な海外出向に対応可能な方

歓迎スキル

・東南アジア、アフリカ、その他新興国での業務経験
・海外市場への事業展開、現地法人設立、パートナー開拓、Feasibility Study、PoC推進等の経験
・家電、ソフトウェア、金融、SaaS、FinTech、BOPビジネス等に関する知見
・財務モデル、事業計画、投資判断資料の作成経験
・スタートアップや新規事業部門など、不確実性の高い環境で成果を出した経験

求める人物像

・現地の顧客・パートナー・チームに誠実に向き合える方
・経験のない国・業界・業務にも関心を持ち、少人数組織で役割にとらわれず幅広い業務に取り組める方

Company Description
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