
PR/096086 | 経営幹部候補

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1604972  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 11th, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【募集概要】 

■ポジション名■ 

【駐在員採用可能】ベトナム法人経営幹部 (次期社�候補) 

 

■業務内容■ 

※具体的な業務内容は今までのご経験に応じて決定いたしますが、ジョブミッションは以下の通りです。 

・現地法人のガバナンス強化 

・現地法人のブラックボックス化を防止し、透明性の高い経営状況の維持 

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


・経営管理/企画、事業企画、営業戦略立案、マーケティングなど 

・将来的な社�候補

 

■勤務地■ 

・ハノイが前提ではございますが、他拠点勤務の可能性も相談可能です。

 

■応募要件■ 

・B to B企業における経営・事業運営経験者 

・�期的にベトナム勤務が可能な方 

・英語力（社内コミュニケーション）

 

■歓迎要件■ 

・海外法人の経営経験をお持ちの方 

・機械系業界、自動車業界などメカニックに近い業界出身の方 

・メンテナンスサービス事業など顧客数の多い企業をご経験されている方 

 

■オファー内容（勤務条件）■ 

想定年収:600万～1,000万円（応相談） 

 

■待遇・福利厚生■ 

社宅等を含めご希望に応じて相談可能

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use
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