
PR/110586 | アソシエイト・コンサルタント

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1604940  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 28th, 2026 10:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションはアソシエイト・コンサルタントとして、インド市場で事業を展開している、あるいは参入しようとしている
日本のクライアントに対し、調査からコンサルティングに至るまでの全プロセスをサポートしていただきます。
ダイナミックで多文化な環境の中で、長期的なコンサルティングキャリアを築き、日本とインドのビジネスパートナーシッ
プの強化に貢献したいと意欲的な日本人プロフェッショナルを求めています。

 

【職務内容】

• 日系クライアント向けに調査およびコンサルティングプロジェクトを遂行する。
• 提案書の作成、分析、戦略策定、実施、レビューなど、プロジェクト遂行の全段階に携わる。
• 市場・業界分析、パートナーの選定、業務改善
調査、および企業価値評価・財務モデリングを行う。
• 英語および日本語で、高品質なクライアント向け成果物（プレゼンテーション、報告書、モデル）を作成する。
• プロジェクトの各モジュールを自律的に管理し、クライアントやステークホルダーとのコミュニケーションにおいてプロ
ジェクトリーダーを支援する。
• 多文化チームと効果的に連携し、事業開発および社内ナレッジの創出に貢献する。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330232


【応募要件】

• 学士号以上（専攻不問）。
• ネイティブレベルの日本語能力と、ビジネス英語に精通していること（インドのコンサルタントやクライアントと議論や
意見交換ができること）。
• インドで働き、長期的なコンサルティングキャリアを築く意欲があること。
• 優れた分析力と論理的思考力、および定量的・定性的双方のスキルを有すること。
• 英語および日本語による優れたコミュニケーション能力とプレゼンテーション能力を有すること。
• 自発的で起業家精神に富んだマインドセットを有すること。
 
【企業概要】

2010年に設立された日系経営コンサルティングおよびアドバイザリーファーム。インド全土（ムンバイ、グルガオン、デ
リー、バンガロール、ハイデラバード）および、東南アジア、ヨーロッパ、日本など世界各国で事業を展開しています。
当社のプロジェクトは、テクノロジー、運輸、不動産、エネルギー、消費財、ヘルスケア、製造業など、多岐にわたるセク
ターに及び、事業戦略の策定から実行に至るまでクライアントを支援し、長期的な成長パートナーとなることを目指してい
ます。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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