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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1604771  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Refreshed
July 27th, 2026 23:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

少数精鋭のロジスティクスチームの一員として、受発注業務から輸出入対応、在庫管理、倉庫オペレーションまで幅広くご
担当いただくポジションです。グローバルなマネージャーのもとで英語に触れながら業務を進める機会があり、将来的には
業務改善やチーム運営にも関わるキャリアパスが期待されています。

企業情報

世界各国で事業を展開するグローバル自動車部品メーカーの日本法人です。長年にわたり市場で高い評価を得ており、安定
した事業基盤を有しています。日本法人では組織拡大と業務改善を進めており、実務経験を活かしながら中長期的なキャリ
ア形成を目指せる環境が整っています。

職務内容

受発注業務およびオーダーマネジメント対応
輸出入業務、通関関連書類・各種ドキュメント作成
在庫管理および出荷・配送スケジュール調整
倉庫オペレーション、棚卸業務、物流現場サポート
顧客・運送会社・フォワーダーとの各種調整業務
ERPシステム（Microsoft Navision等）へのデータ入力・管理
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チームおよび関係部署との連携を通じた物流業務改善への参画
※業務内容や働き方については、面接の中で丁寧にご説明し、最終的には雇用契約内容をもって確定となります。

条件・待遇

Location

東京都23区内 ※詳細は面談時に共有
Employment Type

正社員

Salary / Benefits

想定年収：450万円〜600万円程度
賞与支給制度あり
インセンティブ制度あり（業績連動）
通勤手当支給
社会保険完備
カフェテリアプラン（福利厚生補助制度）あり

Working Hours / Holidays

フレックスタイム制度あり（コアタイムあり）
週1日程度の在宅勤務制度
完全週休2日制
残業時間：月10〜15時間程度
柔軟な勤務スタイルが相談可能

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Estevan
Kawano on +81366276069.

Required Skills

必須条件

日本語ネイティブレベル
物流業務経験（受発注、輸出入、在庫管理等）
普通自動車運転免許
英語の読み書き、または日常会話レベル以上

歓迎条件

倉庫オペレーションや現場作業経験
自動車業界への関心または関連業界経験
Logistics領域でのプロジェクトマネジメント経験
業務改善やチームマネジメントへの関心
ERPシステム利用経験
Excelを用いたデータ管理・分析スキル

Company Description

世界各国で事業を展開するグローバル自動車部品メーカーの日本法人です。長年にわたり市場で高い評価を得ており、安定
した事業基盤を有しています。日本法人では組織拡大と業務改善を進めており、実務経験を活かしながら中長期的なキャリ
ア形成を目指せる環境が整っています。
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