
生産技術担当 ◆グローバル車載アンテナメーカー／海外連携あり／安定成長／中途入社
スタッフも活躍中

スタンダード上場　車載アンテナ専業グローバルメーカー 9ヵ国14都市に展開

Job Information

Hiring Company
HARADA INDUSTRY CO., LTD.

Job ID
1604764  

Division
製造統轄部　製造生産技術統轄課  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Niigata Prefecture, Nagaoka-shi

Salary
4 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
8:40～17:30

Holidays
完全週休2日制（休日は会社カレンダーによる）

Refreshed
August 17th, 2026 09:05

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

海外工場と連携したコスト改善や新規工程・設備検討など、生産技術業務全般を担当
世界トップクラスの車載アンテナメーカーで、海外拠点と連携しながらグローバルに経験を積める環境
自動運転分野の成長を支える製品づくりに携わり、改善活動や新規プロジェクトで技術力を高められる
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年間休日122日・完全週休2日制に加え、有給取得しやすく育休制度など福利厚生も充実

【業務内容】
自動車アンテナでトップクラスのシェアを誇る当社にて、生産技術業務をお任せします。

製造コスト削減活動関連対応：
　-海外工場メンバーと協力して、製造経費削減施策の検討・立案・各施策の導入効果測定を行う
　-海外各社ワーキンググループの窓口業務
新規製品への工程作業、設備の検討
海外拠点フォロー対応：
　-海外工場設備の修理支援：海外工場から日本での修理が必要な設備の取り次ぎやサポート対応
　-各種稟議手続き対応
カシメ検証サポート対応
各種改善活動・PJ活動
（変更の範囲：会社の定める業務）

■配属部門：
製造統轄部　製造生産技術統轄課
※本人希望・適性に応じ、将来的に社内異動の可能性有り

■働き方・制度：

完全週休2日制／年間休日122日
産休・育休、介護休暇など制度も充実
平均有給取得13.5日と休みが取りやすい風土

■当社の魅力：
世界で他に類をみないグローバルネットワークを持つ車載アンテナ専業メーカーとして、9ヵ国14都市に拠点を展開してい
ます。
自動運転・ITSなど今後ニーズ拡大が見込まれる分野で、売上400億超の安定成長を続けています。
中途入社者も多数活躍しており、メーカーの安定性と成長機会を両立できる環境です。

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【給与】
予定年収：400万円～610万円（月給制）
月給：250,000円～350,000円
（賃金内訳）
　・月額（基本給）：250,000円～350,000円
※月給(月額)は固定手当を含めた表記です。
※賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。ご経験に応じて判断します。

■残業手当：あり　※一般職：残業代は別途支給。
■昇給：あり

【就業時間】
8:40～17:30
■所定労働時間：7時間50分、休憩時間：60分
■時間外労働有無：あり

【勤務地】
新潟本社：新潟県長岡市滝の下町5-7
（変更の範囲：会社の定める事業所）
■受動喫煙対策：屋内全面禁煙
■転勤：あり
　※海外工場（フィリピン、メキシコ、中国、ベトナム）などへの転勤可能性あり。
　※海外への短期／長期出張の可能性もあり。
　※国内転勤可能性は低い。

【休日休暇】

年間休日122日　※社内カレンダーによる
完全週休2日制（休日は会社カレンダーによる）
年末年始休暇
夏期休暇
年次有給休暇
慶弔休暇
特別休暇
年間有給休暇11日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります）

【待遇・福利厚生】

通勤手当
家族手当（子ども手当）
社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
退職金制度
定年60歳
育休取得実績あり
OJT研修など
社員持株会制度
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持株奨励金
財形預金
財形利息補助
企業年金基金

Required Skills

【必須要件】

生産技術関連の業務経験
円滑なコミュニケーション能力（社内外とコミュニケーションを取りながら進める業務に興味があること）
Word、Excel、PowerPoint等の実務使用経験
当社製品の仕様・生産工程等を理解したうえで、課題を発見し、解決策を検討・実行する意欲のある方

【歓迎要件】

製造,加工,工作機械,工程設計,品質管理の実務経験
生産工程の自動化実現経験、ケーブル関連技術職の経験
積極的に海外転勤にチャレンジしたい方

【選考について】

オンライン面接：可

Company Description
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