
【ベトナム就職】マネージャーもしくはシニアコンサルタント/ホーチミン勤務/ハノイ勤
務/会計コンサル/専�資格不要

専門資格不要！海外の会計コンサルでアドバイザー経験を積む事が出来ます！

Job Information

Recruiter
PERSOL Asia Pacific Pte. Ltd. (PERSOL APAC)

Job ID
1604711  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
月曜～金曜 08:00～17:00

Holidays
土日、祝日

Refreshed
July 27th, 2026 16:07

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【会社情報】
ベトナム進出検討を検討されている�系企業様および在ベトナムで経営課題に直�している�系企業様 に対し、下記のサービス
ラインナップをワンストップで提供することでお客様のスムーズなビジネス展開を�援しています。

法務コンサルティング（規制調査、法�設�、ビザ・労働許可証取得、事業変更�続き、契約書作成 等）
会計税務コンサルティング（記帳代�、会計レビュー、税務申告代�、給与計算、財務・管理会計体制 の構築等）
その他（M&A スキーム構築、財務税務・法務労務デューデリジェンス、バリュエーション、PMI、常駐�援 等）

仕事内容
�系企業のお客様に対する会計・税務コンサルティングの提供およびM＆Aのデューデリジェンス対応、メン バーのマネジメ
ントをご担当いただきます。
情報収集やレポートについてはローカルスタッフが�いますので、�系企業の問い合わせ内容の咀嚼、スタッフへの伝達、ク
ライアントへの報告が主な業務になります。
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1．ベトナム進出企業に対する会計・税務コンサルティング

�系企業との�談・電話・メール対応
�次・四半期・年次決算、財務諸表作成に関する�援
法�税（CIT）、付加価値税（VAT）、個�所得税（PIT）など各種税務申告・コンプライアンス�援
税務リスクの分析および税務調査対応のサポート

２．M＆Aのコンサルティング業務

�系企業との�談・電話・メール対応
新規および既存顧客のニーズの把握および問合せに対する回答
担当案件のスケジュールおよび品質管理（顧客の期待値調整含む）
財務税務・法務労務デューデリジェンス、バリュエーション等の顧客対応

レポートライン：�本�（General Director）
チーム数：ハノイ�社10名程度/ホーチミン�社30名程度

Required Skills

必須要件：

会計、税務に関わる経験5年以上 　
事業会社の経理・財務部�や会計コンサルで実務経験を求めます。
※会計�、税理�などの資格は必須ではないです。
※海外での経験は問いません。

英語：�常会話レベル
学歴：高卒

歓迎経験：

M＆A（会計メイン）等の業務に関わった経験
公認会計�、税理�等の資格

Company Description
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