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設立25周年を迎える老舗コンサルティングファーム《Manager》

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1604708  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
July 27th, 2026 15:51

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

コンサルタントとして、クライアントのPJT計画〜実行、完了までを経験していただき

小規模のチームリードを経て、マネジメントや組織運営にも携わっていただきます。

企業情報

在宅OK、フルフレックス、プライム上場、副業OKの老舗コンサルティングファーム

職務内容

・業務分析(業務可視化、課題整理、AsIs－ToBeなど）

・IT戦略策定、システム企画・構想策定

・プロジェクトマネジメント、ベンダーマネジメント

・システム導入に関わる支援(要件定義、業務/運用設計など)
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・ユーザー教育等の実行定着支援など

条件・待遇

・各種社会保険完備

・在宅勤務手当

・慶弔見舞金

・短時間勤務制度

・出張手当

・社内イベント

・能力開発支援

・副業・兼業制度

・従業員持株会

・役職手当

・交通費全額支給など

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Hiroki
Haraoka on +813 6832 8677.

Required Skills

・コンサルティングファームでの実務経験をお持ちの方

Company Description

在宅OK、フルフレックス、プライム上場、副業OKの老舗コンサルティングファーム
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