
「レベニューマネジメント統括職」－ホテル収益戦略を牽引

「レベニューマネジメント統括職」－ホテル収益戦略を牽引

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1604665  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kyoto Prefecture

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 27th, 2026 08:50

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

国内で複数のラグジュアリー・アップスケールホテルを展開するホスピタリティ企業において、ポートフォリオ全体のレベ
ニュー戦略を統括するポジションです。収益最大化に向けた戦略立案から組織構築、DX推進まで幅広くリードしていただ
きます。

企業情報

国内外の宿泊ゲストを対象に、多様なホテルブランドを運営する成長中のホスピタリティ企業です。今後も新規ホテル開業
を予定しており、運営基盤および収益管理機能の強化を進めています。

職務内容

レベニューマネジメント機能の統括責任者として、各運営ホテルに対する戦略的なガイダンスおよび提言を担当いただきま
す。

主な業務内容

ポートフォリオ全体のレベニュー戦略策定・推進
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需要予測および価格戦略の立案・実行
ADR、稼働率、RevPARなど主要KPIの分析・管理
宿泊実績、予約状況、市場動向の分析
需要予測モデルの構築および高度化
販売チャネル戦略の立案・最適化
チャネル別販売実績の分析と改善提案
レベニューマネジメント機能の標準化・高度化
RMS、CRS、PMSの活用推進および運用改善
DX推進およびデータ活用基盤の整備
ホテル運営チームおよび経営層への提言・レポーティング

条件・待遇

レベニューマネジメント領域の責任者として高い裁量権

複数ホテルの収益向上に直接貢献できる影響力の大きなポジション

新規ホテル開業を見据えた収益管理体制構築に参画

戦略立案・分析・組織構築・DX推進まで幅広い経験を積める環境

多様なホテルブランドに関わりながら専門性をさらに高められる機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Maria Hotta
at +813 6832 8696.

Required Skills

ホテル業界におけるレベニューマネジメント経験
需要予測、価格設計・運用、レート戦略立案の実務経験
市場分析およびKPI分析スキル
RMS、CRS、PMSの運用経験
Excelを用いた高度なデータ分析経験
関係部署との協業や経営層への報告が可能なコミュニケーション力

歓迎要件

BIツールを活用したデータ分析経験
複数施設またはポートフォリオレベルでのレベニューマネジメント経験
システム導入や業務標準化プロジェクトの推進経験
組織構築や人材育成に関する経験

Company Description

国内外の宿泊ゲストを対象に、多様なホテルブランドを運営する成長中のホスピタリティ企業です。今後も新規ホテル開業
を予定しており、運営基盤および収益管理機能の強化を進めています。
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