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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1604572  

Industry
Advertising, PR  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
2.5 million yen ~ 16 million yen

Refreshed
July 24th, 2026 10:43

General Requirements

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

成長を続けるグローバル系マーケティング企業にて、人事戦略の策定から組織開発、制度設計、HR DX推進までを統括する
HR Directorポジションです。経営陣と密接に連携しながら、組織の持続的な成長と魅力的な職場環境づくりを推進いただき
ます。

企業情報

大手マーケティング・広告領域で高い市場プレゼンスを持つグローバル企業です。多様なバックグラウンドを持つ社員が活
躍しており、日本語・英語の両言語環境で事業成長を支える人事体制を強化しています。

職務内容

事業戦略に基づく人事戦略の立案・実行

タレントマネジメントおよびサクセッションプランの推進

組織設計・人事制度（評価・報酬・等級）の企画・改善
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経営層への人事データ分析および提言

HRテクノロジー活用によるDX推進

BPOベンダーを含む人事オペレーション全体の統括

労務ガバナンスおよびコンプライアンス強化

エンゲージメント向上施策や企業文化醸成の推進

マネージャー層との連携によるHRBP機能の強化

人事組織のマネジメントおよび育成

条件・待遇

業績賞与あり

ハイブリッド勤務

経営に近いポジションでの高い裁量

人事DXや組織変革を主導できる環境

グローバルなビジネス環境でのキャリア形成機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

事業会社における人事経験10年以上

人事戦略・制度企画領域での経験

チームマネジメント経験

経営層や主要ステークホルダーとの協働経験

日本語ネイティブレベル

英語ビジネスレベル

DX、BPO活用、業務変革プロジェクトの経験

Company Description

大手マーケティング・広告領域で高い市場プレゼンスを持つグローバル企業です。多様なバックグラウンドを持つ社員が活
躍しており、日本語・英語の両言語環境で事業成長を支える人事体制を強化しています。

Page 2 of 2


	【大手広告代理店】HR Director｜戦略人事・組織変革リーダー募集
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


