
【外資系SaaS企業】知的財産ソリューションコンサルタント｜東京

アジア太平洋地域の企業へ、知的財産管理のデジタル変革を提案・支援

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1604541  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 23rd, 2026 21:33

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界的な外資系ソフトウェア企業にて、知的財産ソリューションコンサルタント（Intellectual Property Solutions
Consultant）を募集しています。

本ポジションでは、アジア太平洋地域のエンタープライズ企業を対象に、複雑な知的財産（IP）管理プロセスを効率的なデ
ジタルワークフローへ変革するためのソリューション提案・導入支援を担当していただきます。

顧客の業務プロセスを分析し、最適なIP管理システムの設計・導入を支援するとともに、技術チームやプロダクトチームと
連携しながら、企業のデジタルトランスフォーメーションを推進します。知的財産管理、SaaSソリューション、システム
導入コンサルティングの経験を活かし、グローバルなテクノロジー環境でキャリアを築きたい方に最適なポジションです。

主な職務内容 

既存の知的財産管理プロセスや業務フローを分析し、システム要件や改善ポイントを特定
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技術チームと連携し、顧客ニーズに合わせたIP管理ソリューションの設定・導入を推進
レガシーシステムから最新デジタルプラットフォームへの移行戦略を策定
ユーザー向けトレーニングやワークショップを実施し、システムの円滑な導入・定着を支援
顧客からの改善要望やフィードバックをプロダクト・エンジニアリングチームへ共有

A leading global software provider is seeking an experienced Intellectual Property Solutions Consultant to support
enterprise customers across the Asia-Pacific region. In this role, you will help organizations transform complex intellectual
property (IP) management processes into efficient digital workflows by implementing innovative software solutions.

Working closely with customers, technical teams, and product specialists, you will analyze business requirements, configure
tailored IP platforms, and support successful digital transformation initiatives. This position is ideal for professionals with
experience in IP management, legal technology, software consulting, and enterprise solution implementation who want
to build their career in a global technology environment.

Key Responsibilities

Analyze existing intellectual property processes and workflows to identify software requirements and improvement
opportunities.
Configure and implement customized IP management solutions in collaboration with technical and development
teams.
Develop migration strategies to support users transitioning from legacy systems to modern digital platforms.
Conduct training sessions and workshops to ensure successful software adoption and customer satisfaction.
Communicate customer feedback and enhancement requests to product and engineering teams to improve platform
capabilities.

Required Skills

必須条件 経験・資格：

大学卒業以上
3年以上の知的財産管理、リーガルオペレーション、商標管理、または関連分野での実務経験
5年以上の特許管理、知的財産権管理、または法務関連ドキュメント業務に携わった経験
IP管理ソフトウェアや知的財産管理システムの利用経験
技術的なビジネス文書を作成し、業務要件を具体的なソリューションへ落とし込む能力

ソフトスキル：
複雑な業務課題を分析し、自律的に解決へ導く高い問題解決能力
顧客、技術チーム、社内関係者と効果的に連携できるコミュニケーション能力
高い正確性と細部への注意力を持った業務遂行能力
デジタルトランスフォーメーションを推進する柔軟性と主体性

語学力:
日本語: ネイティブレベル
英語: ビジネスレベル

歓迎条件
SaaS製品やエンタープライズソフトウェアの導入経験
特許管理、商標管理、イノベーション管理プラットフォームに関する知識
グローバル企業や多国籍チームとの協働経験
法務、コンプライアンス、知的財産部門におけるデジタル化プロジェクト経験

この求人がおすすめの理由
競争力のある給与と充実した福利厚生
リモートワークを含む柔軟な勤務スタイル
フレックスタイム制度による優れたワークライフバランス
世界各国の専門家と協働できるグローバルな環境
新しいアイデアや挑戦を歓迎する透明性の高い企業文化

Required Skills and QualificationsExperience:
Bachelor's degree or above.
Over 3 years of professional experience in intellectual property management, legal operations, trademark
administration, or related fields.
Over 5 years of experience working with intellectual property rights, patent administration, or legal documentation
processes.
Hands-on experience using specialized IP management software or intellectual property tracking systems.
Strong ability to create technical business documentation and translate business requirements into practical solutions.

Soft Skills:
Strong analytical and problem-solving abilities with the capability to manage complex operational challenges
independently.
Excellent communication skills with the ability to collaborate effectively with customers and internal technical teams.
Detail-oriented mindset with strong organizational and project management skills.
Adaptable and proactive approach to supporting digital transformation initiatives.

Language Requirements:
Japanese: Native level
English: Business to Intermediate level

Preferred Skills & Qualifications
Experience with enterprise software implementation or SaaS solutions.
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Knowledge of patent lifecycle management, trademark systems, or innovation management platforms.
Experience working with multinational organizations or global customer environments.
Understanding of digital transformation projects within legal, compliance, or intellectual property functions.

Why You'll Love Working Here
Competitive compensation and comprehensive benefits package.
Flexible working arrangements, including remote work opportunities.
Flexible scheduling and excellent work-life balance.
Collaborate with international professionals across multiple regions.
Work in a transparent and innovative culture that encourages creativity and continuous improvement.

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な人材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採用企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する人材とを結びつけるお手伝いをしています。1988年の創立以来、Morgan McKinleyの名
は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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