
【ベトナム求人】【生産管理課長候補】日系メーカー（業績好調！充実の福利厚生／社
宅あり！)

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1604526  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00～16:45

Holidays
土日祝 ※月1回程の土曜出勤あり

Refreshed
August 26th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
本企業は、ハノイ市に大規模な最先端の製造拠点を構える、先進的なプリント基板（PCB）およびフレキシブル基板
（FPC）の大手メーカーです。継続的な事業拡大を支え、工場の高い稼働効率を維持するため、生産管理課長の候補となる
優秀な人材を募集しています。

採用された方は、生産計画の立案、在庫管理、納期管理など、生産管理に関わる一連のワークフローを統括します。各部門
と緊密に連携しながら、工場全体のオペレーションを最適化し、国内外のクライアントへ高品質な製品を期日通りに出荷す
る重要な役割を担っていただきます。

【主な職務内容】
・工場全体の生産計画およびスケジュールの立案・策定
・原材料、部品、および製品在庫の適切な管理とコントロール
・製造ラインにおける進捗および工程管理
・納期管理および期日通りの出荷体制の確保
・製造コストの分析と原価管理の徹底
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・関係部署との調整業務、および進捗課題の解決に向けた折衝
・進捗状況や主要指標（KPI）の経営陣へのレポート作成
・生産管理部門におけるローカルスタッフの育成とマネジメント
・生産プロセスにおける業務改善（カイゼン）活動の推進
・その他付随する業務

【求人の魅力】
・最先端の技術を導入した電子部品のグローバル工場で、やりがいに満ちた経験を積むことができます。
・住宅補助や一時帰国手当・休暇など、ベトナムでの長期キャリア構築を支える手厚い待遇が整っています。
・これまでの生産管理経験を活かし、成長企業のマネジメント層へとキャリアアップできる大きなチャンスがあります。

【福利厚生】
・ボーナス
・有給休暇
・社用バス
・社会保険
・医療保険
・昇給
・昼食支給
・海外傷害保険（会社支払い。帯同家族含む）
・配偶者手当（お子様等いらっしゃった際は一部学費への手当が付与されます。）

Required Skills

【必須要件】
・製造工場における5年以上の生産管理業務経験
・チームで協調して物事を進められる高いコミュニケーション力をお持ちの方

【優遇要件】
・FPC（フレキシブル基板）やプリント基板製造に関する知識、または関連資格
・工場でのマネジメントやチームリーダーの経験
・韓国語での日常会話またはビジネスレベルのコミュニケーション力

Company Description
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