
（26MS 04）海外グループ会社駐在員（アジア地域）

BIPROGY株式会社での募集です。 海外子会社管理（経理・財務）のご経験のあ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
BIPROGY株式会社  

Job ID
1604288  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5.5 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:30

Holidays
【有給休暇】（１）入社日に付与（時期により変動） ・ 4～9月：10～14日 ・10～3月： 4～ 8日 （２）翌年度4月に1…

Refreshed
July 23rd, 2026 17:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2328442】
【組織ミッション】
・ 海外領域の市場開発とブランド構築
・ 国内市場外での収益源の確保
・ グローバル企業への変革推進（ボーダレスな社会的価値創出企業の実現）

【入社後想定する業務】
（１）豊洲本社での業務
●海外子会社の管理業務（PMI、経営管理、ガバナンス強化等）
●M A関連業務（ソーシング～クロージング、PMI）
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●当社グループの理解（ソリューション、ガバナンスなど）

（２）海外子会社出向時の業務
●予算作成支援、予実管理とその分析
●該社取締役会・ステアリングコミッティの機関運営、および報告に向けた財務資料準備
●BIPROGY連結子会社としての該社内ガバナンス対応支援（取締役会規定等に従った会社運営 等）
●連結決算用のレポーティング作成業務（英語・日本語のドキュメント）

【キャリアの広がり】
◇短期（入社後1・2年）
入社後1年～2年程度は、日本において管轄する事業部（グローバルビジネス部）にて、当社グループ会社の海外会社管理業
務やM A関連業務をご担当いただくことで、当社経営方針や企業風土などを理解し、出向の土台を作っていただきます。

◇中長期（3・5年／その先）
出向の土台ができた後に当社海外グループ会社へ出向（駐在）、駐在先の海外のメンバーと協力しながら業務に携わってい
ただきます。出向後は基本的に、現地グループ会社の社員として業務を行っていただくことになるため、現地経営者・従業
員と主体的に信頼感関係を構築することが求められます。一方で当社グループガバナンスの観点で、当社側の意図を理解
し、当社目線を持って活動いただくことも期待されます。

【当ポジションの魅力】
当社の海外事業は、これから拡大をしていく、いわば初期段階・発展途上にあります。自分の手で当社グループの海外事業
を創っていく、という挑戦ができるポジションです。

Required Skills

【必須スキル】
●英語・日本語によるコミュニケーション力
●財務会計基礎
●IT関連の業務経験 3年程度（営業・技術問わず）
→
ERPシステムを取り扱っている子会社に駐在いただく可能性が高いため、ERPの知識はなくても、基本的なIT業界における
ビジネスの流れを把握していること、という意味合いで「IT関連の業務経験」と記載しております。

【あると望ましいスキル】
●海外勤務経験
●関係会社管理業務経験
●タイ語、インドネシア語など現地語によるコミュニケーション力

Company Description

■創業60年超を誇る老舗IT企業。BIPROGY株式会社は、日本初の商用コンピューターによって今日の情報社会を拓き、以来
60年以上にわたりシステムインテグレーターとして顧客課題を解決し、社会や産業を支えるシステムを構築してきました。
この経験と実績をバックボーンに、業種・業態の垣根を越え、さまざまな企業をつなぐビジネスエコシステムを創る中核と
なり、顧客・パートナーと共に、社会を豊かにする新しい価値と持続可能な社会の創出に取り組んでいます。BIPROGYで
は、これまで取り組んできた新しい社会的価値創出の取り組みを糧に、社会の一員として、さらなる貢献を行う決意を新た
にし、長期にわたり果たしていく社会的役割としてPurpose（企業の存在意義）を明らかにするとともに、Principles（原
則・主義）および「Vision2030」を制定しこれらと一貫性を持った経営方針を策定することで同社グループが同じベクトル
を持ち、持続的成長を実現させていきたいと考えています。
【Vision2030】https://www.biprogy.com/com/management_policy.html【製品ラインナップ一
覧】https://www.biprogy.com/solution/service/https://www.youtube.com/@biprogy6626/videos【同社が取り組む多様な働き
方の推進について】https://www.biprogy.com/solution/theme/connectedwork_group.html
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