
製造業向け新規事業開発メンバー（工場ユーティリティ領域）

日揮ホールディングス株式会社での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある方…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
日揮ホールディングス株式会社  

Job ID
1604128  

Industry
Petrochemical, Energy  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 年末年始 祝日、年末年始、創立記念日、年次有給休
暇、 リラ…

Refreshed
July 23rd, 2026 17:43

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2127861】
国内製造業の操業における課題解決を支援する事業の開発における、以下業務。
1） 概念実証に参加する顧客の開拓
2） 顧客課題の発掘と整理
3） 概念実証の計画と実施
4） パートナー企業のネットワーク構築
5） 事業化の準備
6） 事業運営
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Required Skills

＜必須＞
志向・マインド
以下の考え方に共感し、主体的に行動できる方
●国内製造業、特に工場運営における課題解決に関心をお持ちの方
●新規事業の立ち上げに挑戦したい方
●顧客課題に真摯に向き合い、粘り強く価値創出に取り組める方
●答えのない課題に対して自ら考え、行動できる方
経験
●工場設備または工場向けシステムの導入、運用、保全の経験
●顧客または社内関係者との調整・推進経験
英語力
●英文資料の読解およびメール等によるコミュニケーションができるレベル
※海外ベンダーとのコミュニケーションが発生する可能性があります。　　　　　　　　　　　　　　　

＜歓迎＞
●ユーティリティ設備（電力・蒸気・空調・水処理等）の導入、運用、保全経験
●新規事業開発、サービス企画、PoC推進経験
●自ら課題を見つけ、新しい取り組みを推進した経験
●生成AIやAIツールを活用した業務改善経験
●AI導入・活用企画の経験（社内向けを含む）

＜求める人財＞
●顧客との対話を通じて、本質的な課題を整理・構造化できる方
●現場視点と経営視点の双方を意識して課題解決に取り組める方
●技術ありきではなく、顧客起点で最適な解決策を考えられる方
●ユーティリティ領域に興味を持ち、複数の設備やサービスを横断的に理解できる方
●少人数組織の中で自律的に業務を推進できる方
●事業づくりに主体的に関わりたい方

Company Description

■2019年10月からホールディングス化に伴い新体制に・日揮ホールディング株式会社（コーポレート部門）　・日揮グロー
バル株式会社（海外事業）　・日揮株式会社（国内事業）■日揮グローバル社（海外事業）の事業フィールド〇オイル＆ガ
スＰＪカンパニー・液化天然ガスプラント　・石油精製/ガス処理プラント　・石油/ガス化学プラント〇インフラＰＪカン
パニー・病院/医薬プラント　・火力発電所/風力発電所　・産業廃棄物/バイオマスプラント　・上下水道/海水淡水化プラン
ト　・空港/鉄道　・非鉄金属精錬プラント■日揮社（国内事業）の事業フィールド・原子力プラント　・製剤/原薬研究所
　・医薬品/ファインケミカル/化粧品/食品・エネルギー/ケミカル/発電　・病院　・風力発電所
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