
【1000～1200万円】ITインフラ基盤課（課長）

テクノプロ・ホールディングス株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージ…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
テクノプロ・ホールディングス株式会社  

Job ID
1603763  

Industry
Hotel  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
10 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 ～ 18:00

Holidays
【有給休暇】入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制

Refreshed
July 23rd, 2026 17:39

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2329457】
経営戦略およびIT戦略に基づき、当社及び当社グループ会社のITインフラ戦略を策定し、その実現に向けて適切なITインフ
ラ組織の運営を行うポジションです。
ITインフラ領域の各種技術の設計、実装、およびサポートに貢献し、インフラの標準化、経営層や利用部門を含めたステー
クホルダーとの調整、およびガバナンスを担当するとともに、組織の戦略目標とテクノロジーロードマップに沿ったソ
リューションを設計し、関係者と協力して推進することを期待します。

具体的な業務内容は以下の通り
1. ITインフラ戦略の策定と推進（クラウド、サーバー、PC等ユーザー端末、コミュニケーション基盤、その他インフラ
サービスの設計、実装、サポート等）
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2. インフラのアーキテクチャ設計、標準化の推進、ガバナンスの推進
3. 組織管理（リソース管理、数値管理、進捗管理、リスク管理等）
4. グループ内組織やグループ社外組織との折衝
5. 配下メンバーのキャリア支援および評価

Required Skills

【必須（MUST）】
・ITインフラ・セキュリティ領域におけるプロジェクト推進・運用に関する実務経験（5年以上）
・情報システム部門での管理業務の実務経験（５年以上）
・グループ内組織や利用部門との折衝経験（５年以上）
・グループ社外組織との折衝やベンダーマネジメントの経験（５年以上）
・組織・メンバーのパフォーマンス最大化に向けた人材・組織開発に関する経験（１年以上）

【歓迎（WANT）】
・英語による海外グループ会社やベンダー企業と連携したプロジェクト推進と運用の経験（２年以上）
・２万人規模のユーザー環境でITインフラの設計運用する経験あれば尚可

Company Description

■グループ会社（技術派遣会社）の統括および運営テクノプロ・グループは、グローバル市場で大きな存在感を示す大手企
業や最先端技術に携わる大学の研究室・公的研究機関など、数々のお客さまと強固なパートナーシップを結んでいる日本最
大級の技術系人材サービスグループです。
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