
【関西圏/サービスエンジニア】 設備保全/メンテナンス　◆外資メーカー/直行直帰/資格
取得支援あり！

≪ドイツ本社/業界のリーディングカンパニー≫世界140ヵ国以上で事業展開中　

Job Information

Hiring Company
KAESER KOMPRESSOREN Co., Ltd.

Job ID
1603673  

Division
技術サービス部  

Industry
Machinery  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
4 million yen ~ 5 million yen

Work Hours
09:00～17:30 休憩：60分

Holidays
完全週休二日制 （土日祝）

Refreshed
August 28th, 2026 11:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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世界140ヵ国以上で展開するドイツ本社の業界トップクラスメーカーで活躍
社用車貸与・直行直帰が基本！関西エリアを中心に裁量ある働き方
充実した研修・資格取得支援で、サービスエンジニアとして専門技術を習得
年間休日122日・完全週休2日制！休日出勤時は必ず振替休日を取得可能

仕事の内容
自動車や食品などの製造工場へ、世界TOPクラスの省エネ性を誇る産業用コンプレッサーの定期点検や消耗品交換、不具合
対応をお任せします。
お客様のインフラを支え、コスト削減に貢献できるやりがいがあります。
社用車で自宅から関西圏を中心にの顧客工場へ直行直帰でアクセスし、1日あたり1～2件を計画等に基づき訪問。

【詳細】
圧縮空気システムの定期保守・点検、部品交換、トラブル対応のほか、最適運用のためのコンサルティングまで実施。
作業後はメカニックオーダーシート記入や再発防止レポートを作成。
製品が頑丈なため突発故障が少なく、計画的な予防保全が中心です。※月4～5回の宿泊出張や年数回の1週間連続出張あり

【業務内容補足】
■年に数回は1週間連続の宿泊出張があります。
※複数の現場をハシゴして計1週間。
■月に2～3回、休日出勤があります。

配属先情報
技術サービス部(直属上司：サービス部長)

雇用形態
正社員
【期間の定め】無

試用期間    有
【期間】6ヶ月
【備考】変更無

給与
【想定年収】420万円～500万円　
【月給】31万円～38万円 
【賃金形態】月給制
【備考】月給￥310,000～￥380,000 基本給￥250,000～￥300,000 固定残業代￥60,000～￥80,000を含む/月
【賞与実績】年2回
【諸手当】残業手当（固定残業代制 超過分別途支給）

就業時間
固定時間制
09:00～17:30（1日あたり所定労働時間07時間30分）
【休憩】60分
【残業】有
【備考】固定残業代の相当時間：35.0時間/月

勤務地

勤務地①
【事業所名】担当エリア
【所在地】大阪府（直行直帰）
【喫煙環境】屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）

勤務地②
【事業所名】担当エリア
【所在地】京都府（直行直帰）
【喫煙環境】屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）

勤務地③
【事業所名】担当エリア
【所在地】兵庫県
【喫煙環境】屋内禁煙（屋内喫煙可能場所あり）

※直行直帰型勤務として、関西圏をメインに担当。
※本社への配属で数か月に1回程度の出社の可能性あり。
※変更の範囲:変更なし
※転勤：当面無

休日休暇
【休日】122日（内訳） 完全週休二日制 土曜 日曜 祝日
【有給休暇】※入社月により、支給日数は異なります。

※急な不具合対応や、休日でないと機械の点検ができないときなどに、休日勤務が発生することがありますが、必ず振替休
日を取得できます。
頻度としては月2回～3回程で、平日休みたい為休日働くという社員もいます。

待遇・福利厚生
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【保険制度】雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金
【制度、設備】研修支援制度 （全従業員利用可）
【その他制度】
　その他制度：社用車支給/退職金(中退共)
　制度備考：【賞与】夏季・冬季:500,000円～600,000円(会社・部署業績により変動)
【教育研修】各種研修あり

Required Skills

【必須】

運転が好きな方（長距離移動に抵抗のない方）
工場設備や生産設備、産業機器に関する知識や現場対応経験
月に2～3回の土日、祝日出勤が可能な方

【歓迎】

産業機械の保守・修繕やメンテナンス経験
機械分野の法人営業経験
高校卒業程度の英語読解力（翻訳アプリを使用することも可能です）

【人物像】
充実した社内研修制度が整っているため、高度な技術を学びたい方、世界TOPクラスの製品力を誇る安定環境で専門性を身
に付けたい方を歓迎します。
社用車での長距離運転や、宿泊を伴う出張にフットワーク軽く対応できる方を求めています。

【資格】

第2種電気工事士

Company Description
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