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AI エンジニアリングマネージャー

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1603356  

Industry
Software  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
13 million yen ~ 18 million yen

Refreshed
July 22nd, 2026 17:46

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

エンジニアリングマネージャーとして、大規模システム開発プロジェクトのデリバリーを統括しながら、エンジニア組織の
育成・強化を推進していただきます。技術戦略、チームマネジメント、顧客折衝を通じて、企業のデジタル変革を成功へ導
く重要なリーダーポジションです。

企業情報

クラウド、AI、データ活用、アプリケーション開発を中心としたデジタル変革支援をグローバルに展開する業界トップクラ
スのテクノロジーコンサルティング企業です。国内外の大手企業をクライアントに持ち、戦略立案からシステム導入、運
用・保守まで一気通貫で支援しています。革新的な技術と人材育成への継続的な投資を強みとし、多様なバックグラウンド
を持つプロフェッショナルが活躍する国際的な環境を提供しています。

職務内容

エンジニアリングチームのマネジメントおよび組織運営
大規模システム開発プロジェクトの計画立案・推進
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顧客との要件定義、提案活動、プロジェクト運営
開発チームに対する技術的な方向性の提示および支援
クラウド・モダンアプリケーション開発プロジェクトの統括
プロジェクト収益性、品質、納期の管理
エンジニアの採用、評価、育成、キャリア支援
アジャイル開発やDevOps文化の推進
技術課題や組織課題の特定と改善活動
グローバルチームとの連携およびベストプラクティスの展開
クライアントのDX推進に向けた技術戦略立案
新規ビジネス機会の創出およびアカウント拡大支援

条件・待遇

想定年収：1,300万円〜1,800万円（経験・スキルにより応相談）
ハイブリッドワーク・リモートワーク制度
フレックスタイム制度
グローバルプロジェクトへの参画機会
クラウド、AI、データ領域の最先端案件
リーダーシップ研修およびキャリア開発プログラム
資格取得支援制度
多様性を重視したインクルーシブな職場環境
健康保険・退職金制度など充実した福利厚生
長期的なキャリア成長を支える評価制度
国内外のトップエンジニアとの協業機会
技術と組織の両面で市場価値を高められる環境

テクノロジーを活用して企業変革を実現すると同時に、次世代のエンジニア組織を育てていきたい方にとって、非常に魅力
的なキャリア機会です。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yui Maiwei
Zhang +81366276135.

Required Skills

ソフトウェア開発またはシステム開発における実務経験
エンジニアリングマネージャー、開発マネージャー、プロジェクトマネージャー等の経験
10名以上のチームマネジメント経験
クラウドプラットフォーム（Azure、AWS等）の知識または経験
エンタープライズシステム開発プロジェクトの推進経験
顧客との折衝・提案経験
アジャイル開発手法への理解
エンジニア育成・評価・採用に携わった経験
日本語でのビジネスコミュニケーション能力
英語に抵抗がなく、グローバル環境で活躍したい方
技術課題だけでなく組織課題の解決にも興味を持てる方
リーダーシップを発揮しながらチームの成功を支援できる方

Company Description

会社概要
当社クライアントは、デジタル技術を活用した企業変革を支援するグローバル企業です。クラウド、データ、アプリケー
ション開発、AIなど幅広い領域でサービスを提供しており、多くの国内外大手企業のビジネス改革を支援しています。
日本市場においても継続的な成長を続けており、テクノロジーを活用して顧客企業の競争力向上や新たな価値創出に貢献し
ています。

企業の特徴
世界各国で事業を展開するグローバル組織
テクノロジーとビジネスの両面から企業変革を支援
長期的な顧客関係を重視したパートナー型ビジネスモデル
エンジニア、アーキテクト、コンサルタントが密接に協働する組織
多様な業界の大規模プロジェクトに携われる環境

働く環境
社員の自主性と柔軟な働き方を重視しており、成果にフォーカスしたカルチャーが根付いています。組織の垣根を越えたコ
ラボレーションが活発で、新しいアイデアやチャレンジを歓迎する風土があります。
また、リーダーシップ開発やキャリア形成にも力を入れており、マネジメント職・専門職の双方で幅広いキャリアパスが用
意されています。

キャリア開発
社内外の研修プログラム
グローバルネットワークを活用した学習機会
マネジメントスキル向上支援
専門資格取得支援制度
メンター制度
キャリアコーチングプログラム
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求める人物像
チームの成長と成果創出の両方に情熱を持てる方
顧客視点で課題解決に取り組める方
新しい技術や考え方への好奇心を持つ方
多様なバックグラウンドを持つメンバーと協働できる方
変化を前向きに捉え、組織をリードできる方

この企業で得られる経験
単なる開発マネジメントに留まらず、事業成長・組織運営・技術戦略のすべてに関与できる環境です。エンジニアリングマ
ネージャーとしてより大きな裁量を持ち、国内外の多様なプロフェッショナルと共に次世代のデジタルビジネスを創造する
経験を積むことができます。
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