
【正社員／英語】貸別荘‧宿泊施設の運営管理 オーナーサポートのお仕事@長野県 白馬村

貸別荘‧�泊施設を所有するオーストラリア人オーナー様に対するサポート業務

Job Information

Recruiter
VUCAdapt Co., Ltd.

Job ID
1603352  

Industry
Real Estate Brokerage, Management  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Nagano Prefecture, Kita-zumi-gun Hakubamura

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
企画業務型裁量労働制（1日あたり8時間）

Holidays
年間休�：120�、１ヶ�の休�数：8�＋祝� 、年間有給休暇10�〜（下限�数は、�社半年経過後の付与�数となります）

Refreshed
August 5th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Native (Amount Used: English Only)  

Minimum Japanese Level
Daily Conversation  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■業務概要：貸別荘‧�泊施設を所有するオーストラリア人オーナー様に対する 収�報告から運�改善の提案、新規物件の�ち上
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https://www.careercross.com/en/company/detail-562909


■業務概要：貸別荘‧�泊施設を所有するオーストラリア人オーナー様に対する 収�報告から運�改善の提案、新規物件の�ち上
げサポートまで、リレーション構築全般をお任せします。

■業務内容：
‧オーナー様への�次収�報告、稼働状況のフィードバック
‧収益最�化、稼働率向上に向けた改善提案（設備投資やリニューアルの提案など）
‧新規VILLA�ち上げ時のオーナー様サポート（稼働開始までの各種�続き）
‧オーナー様からのご相談‧お問い合わせ対応
‧運営チーム（ゲスト対応‧清掃担当）との連携
‧契約更新、各種事務�続き全般

※法定による業務内容の変更の範囲の明示：将来的に業務内容が変更される場合があります。詳細は面談時にお伝えしま
す。

Required Skills

【必須スキル】

‧�本語能�試験（JLPT）N4以上
‧英語：�国語（ネイティブ）レベル
‧普通�動�運転免許（AT限定可）※現地での移動に必要となります
‧�野県��村にお住まいの�、または移住が可能な�
‧基本的なPCスキル（タイピング、Googleスプレッドシートの基本操作、メール対応など）

 

【歓迎スキル】

‧現地在住、UターンIターン（現地に移住可能な�）�歓迎
‧宅地建物取引� 資格所有者
‧スピード感を持って動ける�
‧賃貸管理‧マンション管理経験者
‧旅�業務取扱管理者 資格所有者
‧不動産業界での営業や仕�れの経験
‧ホテル、宿泊施設での運営やマネジメント経験
‧個�、法�向けの提案営業やコンサルティングの経験

Company Description
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