
PR/110557 | 管理部門Head

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment India

Job ID
1603161  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
India

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 18th, 2026 13:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

ポジション概要
ソフトウェア・技術開発関連企業にて管理部門担当の募集をしています。新設された海外拠点の運営を支え、経理・財務、
人事・総務・法務、内部統制など幅広い管理機能を担う重要なポジションです。日本本社や海外拠点と連携しながら、グ
ローバルな事業成長基盤の構築に携わることができます。事業拡大や組織づくりの中核として、大きな裁量と成長機会が期
待できる環境です。

職務内容
海外拠点における管理業務全般の運営・推進

月次・年次決算、キャッシュフロー管理、請求書確認、記帳、振込業務

事業計画・中期計画の策定、予算作成および予実管理、業績分析・レポーティング

会計監査、税務対応および外部専門家との連携

社内規程や業務プロセスの整備、コンプライアンス体制の構築・運用
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労務・給与計算に関する外部ベンダー管理、契約書作成・レビューおよび法務対応

技術チームとのプロジェクト管理支援、開発スケジュール管理、予算管理および進捗報告

応募要件
日本語ネイティブレベルのコミュニケーション能力

英語を用いたビジネス実務経験

経理・財務・企画業務の経験

人事・総務・法務・内部統制に関する業務経験

複数の業務を並行して推進できるマルチタスク能力

拠点運営や業務プロセス整備を主体的に推進できる実行力

多様な国籍・文化背景を持つメンバーと円滑に協働できるコミュニケーション能力

新しい領域について積極的に学び、柔軟にキャッチアップできる姿勢

プロジェクト管理経験をお持ちの方歓迎

拠点立ち上げや事業拡大に携わった経験をお持ちの方歓迎

企業概要
ソフトウェア・技術開発関連企業です。グループ全体の技術機能を支える海外拠点として、グローバルな事業開発や技術開
発を推進しています。各国拠点と連携しながら、AIやDX領域を含む次世代の成長基盤構築に取り組む事業環境が特徴で
す。

 
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.in/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.in/terms-of-use

Company Description
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