
PR/120086 | 大手外資系電子部品商社　 / 　光学設計エンジニア

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1603137  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 21st, 2026 11:08

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要：
タイを主要拠点とする大手外資系電子部品商社です。

仕事内容：
・製品性能および量産性を予測するためのアセンブリ感度解析、公差／歩留まりシミュレーション
・歩留まり改善、コスト削減、信頼性向上のための光学部品の最適提案
・光学部品の特性評価および性能分析
・プロセス開発部門と連携し、モデリング結果と実機試験結果の整合性を確認
・モデリング結果および改善提案を顧客、サプライヤー、社内に明確に報告
・モデリング手法、ツール、検証済み結果の文書化と共有
・必要に応じた国内外出張

 

※プロジェクトベースで、顧客・サプライヤー・社内チームと密接に連携し、信頼性が高くコスト効率の良い高品質なソ
リューションを提供することが求められます。

応募資格：
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329504


【必要条件】 
・導波路光学または空間光学、アセンブリプロセス、信頼性評価に関する知識
・熱応力・熱変位などの熱機械特性に関する知識
・データ分析および設計・プロセス改善への活用能力
・プロジェクトの計画・管理能力
 

会社概要：
タイを主要拠点とする大手外資系電子部品商社です。

仕事内容：
・製品性能および量産性を予測するためのアセンブリ感度解析、公差／歩留まりシミュレーション
・歩留まり改善、コスト削減、信頼性向上のための光学部品の最適提案
・光学部品の特性評価および性能分析
・プロセス開発部門と連携し、モデリング結果と実機試験結果の整合性を確認
・モデリング結果および改善提案を顧客、サプライヤー、社内に明確に報告
・モデリング手法、ツール、検証済み結果の文書化と共有
・必要に応じた国内外出張

 

※プロジェクトベースで、顧客・サプライヤー・社内チームと密接に連携し、信頼性が高くコスト効率の良い高品質なソ
リューションを提供することが求められます。

応募資格：
【必要条件】 
・導波路光学または空間光学、アセンブリプロセス、信頼性評価に関する知識
・熱応力・熱変位などの熱機械特性に関する知識
・データ分析および設計・プロセス改善への活用能力
・プロジェクトの計画・管理能力
 

福利厚生
※応相談

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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