
PR/096055 | ベトナム×再生可能エネルギーの提案営業ポジション

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1603090  

Industry
Civil Engineering and Construction  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 21st, 2026 11:07

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■

ベトナム×再生可能エネルギーの提案営業ポジション

 

■募集背景■

太陽光事業（PPA事業）を運営するジョイントベンチャー（ローカル51％、当社49％）を設立しており、
本事業の展開を加速させるため

 

■職務内容■

太陽光発電事業部にて、新規・既存顧客向けに太陽光発電の導入提案、契約締結から発電開始までのサポート業務。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-330489


パートナー企業との情報共有と協業により、既存および新規事業の拡大を図る。

 

≪具体的な業務内容≫

・顧客リストに基づき、新規営業を行う。

・顧客データ調査、市場調査（マーケティング業務）

・サービス提案、商談参加

・JV会社への各種業務取り次ぎ

・その他営業活動にかかる業務全般

 

■このポジションで得られる経験・スキル■

・新規営業経験の獲得

・再エネ、脱炭素ビジネスの経験獲得

・まだ認知度が低いスキームのため、事業の内容に頼らない営業力の強化を図る

 

■求める経験・能力・資格等■　　　

≪必須条件≫

・個人または法人営業経験３年以上

・英語日常会話以上

・四年制大学卒

≪歓迎条件≫

・再生可能エネルギーの知見が備わった方

≪求める人物像≫

・国際感覚に優れ、ベトナム企業と円滑に協業することができる

・同時に、日本企業の商習慣を理解し営業活動を行える

・新規営業を推進するコミュニケーション能力、主体性がある

 

■オファー内容(勤務条件)■

≪給与≫ Gross 2,500-3,000USD/月

≪賞与≫中間、期末の計２回(給与1.5-2.0ヵ月分程度）

≪昇給・昇格≫年１回

≪勤務地≫　ホーチミン市内オフィス

≪勤務≫ 月～金(8:30-17:30) ※土日祝日休み

≪福利厚生≫

・ビザ・WP取得サポート

・医療保険加入

・通勤手当
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・一時帰国航空券代負担 : 年1回、+有給7日(通常有給とは別)

 

■選考フロー■

書類選考後、面接2回を予定(１回目: 日本人部長・日本人総務担当、２回目: 日本人社長)

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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