
PR/087506 | Director of Marketing

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1603041  

Industry
Amusement, Entertainment  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 21st, 2026 10:43

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要
グローバル企業にて、北米市場向けゲームタイトルのマーケティング戦略およびプロモーション活動を統括するDirector of
Marketingを募集しています。社長直下のポジションとして、日本本社や海外チームと連携しながら、ゲームタイトルのリ
リース、マーケティング施策の企画・実行、およびチームマネジメントをリードしていただきます。

 

職務内容
Marketingチームの統括およびマネジメント

ゲームタイトルのマーケティング戦略立案および実行

ゲームリリースおよび運営に関するプロモーション活動の推進

マーケティング予算、スケジュール、KPIの管理

海外チームと連携し、北米市場に関する情報・知見を提供
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広告宣伝、コミュニティ施策、ブランド戦略の推進

業務プロセスの改善およびチームの生産性向上

チームメンバーの育成・指導

新規ビジネス開発およびパートナーシップ推進のサポート

採用活動およびチームビルディングへの参画

業界イベントや展示会への参加および会社代表としての対応

 

応募資格
ネイティブレベルの日本語力およびビジネスレベルの英語力
学士号、または同等の実務経験

ゲーム業界におけるマーケティング、パブリッシング、または関連分野での7年以上の経験

コンソールゲームタイトルのローンチに3タイトル以上携わった経験

Marketing Manager、Senior Marketing Manager、Director of Marketing、またはそれに準ずるポジションでの実務経
験

優れたマーケティング戦略立案能力、プロジェクトマネジメント能力、およびリーダーシップスキル

ゲームパブリッシング、プロモーション、コミュニティ運営に関する知識

ハイブリッド勤務環境に対応でき、日本国内のチームと円滑に連携できる方

 

※Director経験は不問です。

Marketing Managerクラスの方も歓迎いたします。

 
福利厚生

健康保険、歯科保険、視力保険

有給休暇、病気休暇、祝日休暇および冬季休暇あり

401(k)退職金制度あり

 

給与　USD 130,000 - 160,000 

 

勤務地　カリフォルニア州 レドンドビーチ

 

勤務形態　ハイブリッド

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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