
Store Manager

Job Information

Recruiter
Advisory Group K.K.

Hiring Company
リテール・ライフスタイルブランド  

Job ID
1602994  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
3.5 million yen ~ 6 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Refreshed
August 4th, 2026 04:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

ストアマネージャー

リーダーとして次のキャリアに挑戦しませんか？
グローバルに展開するプレミアムリテールブランドにて、店舗運営を担う店長を募集しています。売上向上に向けた施策の
実行やスタッフの育成・マネジメントを通じて、質の高い接客と店舗運営をリードしていただくポジションです。

勤務地: 東京
雇用形態: 正社員
想定年収: 450万～600万円
勤務形態: 店舗勤務
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https://www.careercross.com/en/company/detail-215788


主な業務内容

店舗運営全般の管理

売上向上に向けた施策の実行および優れた顧客体験の提供

スタッフの育成・指導・マネジメント

商品管理、在庫管理、売場づくりを含む店舗オペレーションの管理

店舗目標の達成に向けた取り組みと、高いオペレーション品質の維持

 

 

 

Required Skills

応募資格

リテール業界での実務経験1年以上をお持ちの方（目安）

アパレル、雑貨、食品・飲食など、接客・販売業界でのご経験をお持ちの方歓迎

店長経験がない方でも、高い販売実績をお持ちの販売スタッフや、今後マネジメントに挑戦したい方は歓迎します。
ご経験やポテンシャルに応じて、店長育成プログラムへの参加機会があります。

優れた接客力、コミュニケーション力、組織運営能力をお持ちの方

プレミアムリテールへの関心があり、お客様へ最高のサービスを提供することに情熱をお持ちの方

 

Company Description
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