
【海外製品導入エンジニア】英語活用｜最新技術を活用しグローバルに活躍できる｜リ
モート可・フルフレックス

Job Information

Hiring Company
GRCS Inc.

Job ID
1602846  

Division
セキュリティグループ  

Industry
IT Consulting  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Chiyoda-ku

Salary
4.5 million yen ~ 6 million yen

Work Hours
会社の規定に準ずる

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
July 24th, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

金融機関向け海外製オートメーション製品の導入・活用支援を担当
上流工程からプロジェクトに参画し、業務改善提案や英語活用でグローバル経験を積める
小～大規模プロジェクトに関わりながら、残業少なくワーク・ライフ・バランスを確保可能
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フルフレックス・在宅勤務中心で柔軟な働き方が可能、資格取得支援や各種手当も充実

【業務内容】
金融機関を中心としたお客様に対し、海外製オートメーション／業務効率化プロダクト（Xceptor 等）の導入・活用支援を
ご担当いただきます。
また、海外ベンダーや海外拠点とのやり取りが発生するため、英語での会議参加、資料確認・説明、問い合わせ対応など、
英語を活用した業務に興味がある方大歓迎です！
「英語力を活かしてIT・業務改善に関わりたい方」
「海外製プロダクトの導入経験を積みたい方」には特に適したポジションです。

＊Xceptorとは
主に金融機関（銀行・証券・保険・資産運用会社など）で利用されている、業務の自動化・高度化を実現する海外製オート
メーションプラットフォームです。
・データの収集・突合（リコンシリエーション）
・Exception（例外）処理の自動化
・レポーティング業務の自動化
・業務ルールに基づいた判断処理
単純な定型作業の自動化にとどまらず、データ処理・ルールベースの判断・例外管理までカバーできる点が特徴です。

■想定業務：

顧客業務のヒアリングをもとにした要件定義（スコープ整理、業務フロー確認 等）
海外製オートメーション製品（Xceptor 等）の設計・設定・導入支援
業務ロジックや処理フローの設計、設定内容の整理
設計書、手順書、テスト仕様書など各種ドキュメントの作成
クライアントへの説明、導入時の調整・支援
導入後の問い合わせ対応、運用・保守対応
海外ベンダーや関係者との英語でのコミュニケーション（会議参加、資料確認・説明 等）

将来的には、単なるツール導入にとどまらず、業務全体を俯瞰した改善提案や、Xceptor以外の海外製プロダクトを含めた
業務高度化支援にも携わっていただくことも可能です！

■募集背景：
弊社では2020年より、金融機関向けの業務効率化・高度化支援事業を立ち上げ、
海外製のオートメーション／業務効率化プロダクトを活用した業務改善支援を推進してまいりました。
近年、金融業界においては業務の高度化・データ処理の複雑化が進み、従来の単純な自動化にとどまらず、大量データ処
理・ルールベースの判断・例外管理まで含めた高度な業務自動化へのニーズが高まっています。
現在は、日本国内ではまだ導入事例の少ない海外製プロダクトを活用しながら、金融機関のバックオフィス業務を中心とし
た業務効率化・高度化支援に注力しており、プロジェクト数も継続的に増加しています。
こうした事業拡大および技術領域の広がりを背景に、海外製プロダクトの導入・活用をグローバルに担っていただくメン
バーの増員を行うこととなりました。
金融業界向けプロジェクトにおいて、海外製オートメーション製品を活用した業務改善・導入支援にチームの一員として携
わり、新しい技術やプロダクトのキャッチアップにも前向きに取り組んでいただける方を募集いたします！

■このポジションで実現できること：

システム導入において上流からプロジェクトに参画ができる
金融業界の知見を得ることができる
小規模～大規模プロジェクトに関わることができる
金融業界向けプロジェクトでありながら、残業月10H以下のためワーク・ライフ・バランスよく就業できる
海外関係者との協業を通じて、英語を実務で活用しながら経験を積むことができる

■今後のキャリアパス例：

金融業界から他業界の業務改善プロジェクトに参画する
英語を活用してグローバルプロジェクトで活躍する
新規サービス開発に携わる
GRCやセキュリティの知識を身に付けてエンジニアやコンサルタントとしてキャリアアップを目指す

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月（期間中の給与等の待遇に違いはありません。）

【給与】
年収：4,500,000 円 - 7,500,000円
月給：32万円～54万円
※残業代別途全額支給

■昇給：年1回（給与改定）
■賞与：年2回（基本給の2カ月分）

【就業時間】
会社の規定に準ずる

【勤務地】
東京都千代田区丸の内１丁目１−１ パレスビル 5F
■敷地内禁煙
※お客様先に常駐の可能性もあります（常駐でも週に1~2回程度の出社で基本はリモートワークです）

【休日休暇】　※正社員の場合
（SOC担当はシフト制勤務となるため適応外。就業時に勤務形態について説明させていただきます。）
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年間休日120日以上
完全週休2日制（土日祝）
年末年始休暇
慶弔休暇
有給休暇（入社時に付与）
産前・産後休暇（取得・復帰実績あり）
出生時育児休業（産後パパ育休、取得・復帰実績あり）
育児休暇（取得・復帰実績あり）
介護休暇

【待遇・福利厚生】　※正社員の場合

フルフレックス制（コアタイム無し、標準労働時間8時間）
※SOC担当はシフト制勤務となるため適応外。就業時に勤務形態について説明させていただきます。
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）
交通費全額支給
時間外手当支給
在宅勤務制度
在宅勤務手当支給（通信費として3000円/月支給）
資格取得支援制度（受験料・更新料会社負担/奨励金有）
時短正社員制度（1日6時間勤務ペース）
オンライン社内イベント
部活動補助金制度（アウトドア部、ビリヤード部等活動中！）
インフルエンザ予防接種補助
社員紹介制度
最新セキュリティ動向勉強会
EAP/社員支援プログラム制度
企業型確定拠出型年金制度（選択制DC）

Required Skills

【必須要件】
※下記いずれも必須

日本語、英語ともにビジネス会話が可能なレベル
※業務上、翻訳・通訳対応をお願いする可能性があるため単に理解できるレベルではなく、両言語での会話および読
み書きに対応できることが必須となります
ExcelVBAやRPAなどを用いたデータの加工
自動化ロジックの設計経験　1年以上 ・金融（証券・銀行）業界での経験がある方もしくは専門用語を理解している
方

【歓迎要件】

RPA（UiPath/PowerAutomate/VBA等）の開発経験　3年以上
As-Isを理解しTo-Beを設計
システム内で開発/構築するスキルがある方
英語の技術ドキュメントを読むことに抵抗がなく、海外のサポートチームとも連携が取れる方
自分の意見を持ち発言できる方
新たなシステムを使用することに抵抗がない方 ・タスクの整理や管理がしっかりとできる方

【求める人物像】

日本語・英語の両言語を用いて円滑なコミュニケーションが取れる方
顧客業務を理解し、本質的な業務改善を考えられる方
顧客、社内メンバー、海外関係者などと協力しながらプロジェクトを推進できる方
新しいツールや技術に対して柔軟にキャッチアップできる方
チームワークを大切にし、主体的に業務に取り組める方

【選考について】

募集人数：1名
選考フロー：
１．書類選考
２．1次面接+適性検査
３．2次面接
４．内定
※面接は全てオンラインで行う予定です

Company Description
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