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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1602639  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 20 million yen

Refreshed
July 15th, 2026 13:33

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

企業審査を支えるAIプロダクトの開発をリードし、チームの成果最大化を担うエンジニアリングポジション。

開発実務とマネジメントの両面から、プロダクトと組織の成長を推進します。

企業情報

企業間取引や業務判断を支えるAI×データ活用プラットフォームを開発・提供するテクノロジー企業。

独自のデータ基盤とテクノロジーを活用し、意思決定の高度化や業務効率化を支援している。

情報格差の解消と、公平な取引機会の創出を目指す急成長スタートアップ。

職務内容

技術チームの管理と育成
プロジェクトの計画、進捗管理、納期遵守
技術的な課題の解決と意思決定
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ステークホルダーとのコミュニケーションと調整
新しい技術やツールの導入と評価
社内外の技術パートナーとの連携
プロジェクトの品質保証とリスク管理
技術戦略の策定と実行

条件・待遇

~2000万円のハイクラスな給与レンジ
ストックオプションあり
急成長スタートアップでの組織づくり経験
裁量労働制/フレックス制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Marika
Inokuchi on +81368328647.

Required Skills

Webアプリケーション開発経験（5年以上）
設計・レビュー・技術的意思決定の経験
チームマネジメント経験
メンバー育成経験

Company Description

企業間取引や業務判断を支えるAI×データ活用プラットフォームを開発・提供するテクノロジー企業。

独自のデータ基盤とテクノロジーを活用し、意思決定の高度化や業務効率化を支援している。

情報格差の解消と、公平な取引機会の創出を目指す急成長スタートアップ。
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