
【大阪就業/事業マネージメント】 港湾物流・渉外管理職｜地域港トップクラスの実績を
誇る総合物流企業で活躍！

安定した経営基盤！高い成長が見込める事業！大型プロジェクトへの参画機会あり！

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1602623  

Industry
Logistics, Storage  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
7 million yen ~ 12 million yen

Salary Bonuses
Bonuses included in indicated salary.

Work Hours
8:30～17:45 （変形労働制：8時間15分） 休憩時間：60分　時間外労働有無：有

Holidays
完全週休二日制（土日祝日休み）、年間休日120日、年末年始、有給、その他

Refreshed
July 15th, 2026 10:47

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

1．事業運営
・港湾構内作業および物流現場向け人材サービス事業の統括
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・事業計画の策定および実行
・売上、利益、生産性の管理
・既存顧客との関係構築および新規案件の開拓
・契約条件、料金条件等の交渉

2．倉庫運営
・常温倉庫、定温倉庫の運営管理
・協力会社との連携強化
・品質向上、生産性向上施策の推進

3．外国人材マネジメント
・技能実習生の受入れおよび配置
・監理団体、送り出し機関との折衝
・労務管理および育成支援
・受入れ体制の構築・改善

4．渉外業務
・港運協会等の業界団体対応
・港湾労働組合との折衝
・行政機関との対応
・協力会社との関係構築

5．組織マネジメント
・職員、技能社員、外国人材のマネジメント
・安全衛生管理
・人材育成および組織づくり
・予算管理および収益管理

変更の範囲:会社の定める業務。

Required Skills

以下いずれかの業界でのマネジメント経験がある方

・港湾運送業、物流業、倉庫業、物流請負業、人材サービス業

加えて下記をお持ちの方
・組織マネジメント経験
・顧客折衝経験
・収益管理経験
・普通自動車運転免許

【あれば尚可（必須ではない）】
・港湾運送事業に関する知識・経験
・港湾労働法に関する知識
・労働組合との折衝経験
・技能実習生、特定技能人材の管理経験
・労働者派遣事業の運営経験
・複数拠点の統括経験
・安全衛生責任者等の資格保有者

Company Description
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