
外資系大手メーカー／横浜】貿易コンプライアンス・通関マネージャー（グローバル・
カスタムズ）

外資系自動車メーカー　横浜　一部在宅あり

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1602534  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture, Yokohama-shi Tsuzuki-ku

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Hourly Rate
想定年収：800〜1,000万円　•昇給：年1回（4月） •賞与：年2回（6月・12月）

Work Hours
フレックスタイム制（コアタイムなし／標準労働時間1日8時間）

Holidays
土日　※祝日は企業カレンダーにより出勤日あり　※夏季及び年末年始は長期休暇有り

Refreshed
July 14th, 2026 13:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 25%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-280267


ドイツに本社を置く、技術・サービス分野で世界をリードする大手外資系メーカーです。 自動車部品事業および空調事業
を中心に事業を展開しており、近年は住宅・小規模商業ビル向けのグローバル事業ソリューションを新たに取得するなど、
事業領域を拡大しています。

職務内容

横浜拠点にて、グローバル・カスタムズ（通関・関税）チームの一員として自動車部品事業・空調事業を担当
海外本社・APAC地域と連携した通関ガバナンスの推進
日本の税関対応（窓口業務・折衝・社内対応のリード）
貿易関連法規の動向モニタリングとコンプライアンスリスクへの対策提案
グローバル標準・社内ポリシーの国内展開と運用管理
通関プロセスに関する社内コンサルティング
内部・外部監査の対応
HSコード分類のレビュー・監査

【入社時】本社（横浜市内） 【変更の範囲】会社の定める場所 ※主に神奈川・埼玉を中心とした関東圏の拠点を中心に全
国／在宅勤務制度あり

Required Skills

国際貿易・ビジネス関連分野の学士号
貿易コンプライアンス実務経験8年以上（EPA、関税手続、AEO監査、関税評価等）
SAP／GTS等システムの知識
経営層を含む社内外関係者との折衝・連携経験
ビジネスレベルの英語力・日本語力（読み書き・会話）
高い組織力・優先順位設定能力、チームワーク重視の姿勢
（歓迎）輸出管理法規のモニタリングとグローバルチームとの連携

Company Description
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