
PR/120017 | 精密部品メーカー　 / 　営業サブマネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1602442  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 14th, 2026 10:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要：
精密部品の製造および調達を通じて、アジア地域の装置メーカーを技術面から支援している企業です。日本品質の金属・樹
脂加工品を柔軟かつ迅速に提供しています。

 

仕事内容：
営業サブマネージャーとして以下業務をお任せします。
①案件の実務管理
・受発注、納期、在庫の管理
・案件ごとの進捗管理および課題抽出
・トラブルの一次対応および社内エスカレーション

 

②海外拠点との調整業務
・納期、品質、価格に関する調整
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・情報の取りまとめおよび社内展開

 

③サプライヤー対応サポート
・仕入先との納期調整
・見積取得および価格管理

 

④顧客対応サポート
・顧客からの問い合わせ対応
・納期回答、仕様確認
・営業マネージャーの交渉サポート

 

応募資格：
【必要条件】 
■日系商社及びメーカー（製造業）にて営業管理経験 2年以上　
　※新規開発営業無し、ルート営業。
■納期管理などの実務経験
■価格交渉・原価交渉の実務経験

■自動車免許証（入社後に取得頂ければ応募可）

 

福利厚生
■VISA/ Work Permit サポート
■民間医療保険

 

 

担当コンサルタントからのコメント：
日系企業での営業経験をお持ちの方のご応募をお待ちしております。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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