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Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1602359  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 14th, 2026 10:17

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
電子・機械部品の受託製造を手掛けるグローバルメーカーにて、製造部門管理者（生産技術）の募集です。

金型製作、金属プレス、樹脂成形、基板実装、組立までを一貫して担う製造企業です。自動車・電機・家電業界向け製品の
生産を展開しており、海外にも複数の生産拠点を保有しています。

本ポジションは、本社で製造技術や金型管理業務を習得した後、海外工場の製造部門管理者として活躍いただくことを期待
されています。技術力を活かしながら、グローバル環境で現場改善や人材育成に携わることができるポジションです。

職務内容
顧客との技術打合せ（デザインレビュー）および仕様検討

金型の手配・進捗・品質・コスト管理

海外工場への技術支援および新規金型立上げサポート

樹脂成形工程の管理、成形条件設定および品質・精度管理
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現地サプライヤーへの外注管理

ローカルスタッフへの技術指導および人材育成

製造部門全体のマネジメント業務

応募要件必須
英語での日常会話が可能な方

以下いずれかの経験をお持ちの方

射出成形における成形条件設定や精度管理の経験

金型の組立、仕上げ、調整の経験

歓迎
海外勤務経験

製造現場におけるマネジメント経験

技術指導や人材育成の経験

福利厚生
年俸制（500万円～800万円程度、経験に応じて決定）

昇給年1回

本社採用

ビザ取得費用会社負担

住宅支給

一時帰国手当ならびに休暇支給

扶養家族手当

海外出向・出張手当

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

退職金制度あり（確定給付企業年金・中退共）

再雇用制度あり（上限65歳まで）

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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