
PR/123897 | 工場長補佐

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Indonesia

Job ID
1602356  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Indonesia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 14th, 2026 10:17

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
日用品・消費財分野の製造業企業にて工場長補佐の募集です。高品質な製品をグローバルに供給する生産体制を持ち、複数
拠点の連携によって安定した供給と品質を実現しています。海外拠点の中核ポジションとして、組織運営と現場改善の両面
から事業成長を牽引できる、やりがいのある環境です。

 

職務内容
・複数工場の統括管理および運営最適化
・生産技術の改善および効率向上の推進
・品質管理体制の強化と品質向上施策の実行
・現地マネージャーの育成および組織マネジメント
・工場全体のパフォーマンス向上に向けた戦略立案と実行

応募要件
・生産技術および品質管理に関する専門知識・経験
・英語またはインドネシア語での業務遂行能力
・海外拠点での長期就労が可能な方
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https://www.careercross.com/en/company/detail-228299


福利厚生
・月額報酬：IDR 40,000,000～IDR 60,000,000（手取り）
・賞与（定期＋業績連動）
・住居支給あり
・交通手当、社用車（ドライバー付き・乗合）
・医療保険（公的＋民間）
・年1回以上の一時帰国航空券支給
・現地採用
・実績に応じたキャリア展開機会

 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.co.id/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.co.id/terms-of-use

Company Description
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