
【世界最先端機械のサービスエンジニア】製造業の人手不足課題を解決する　◎海外メー
カーとのやり取りあり/富山勤務

製造業の廃棄物リサイクル作業をより改善する仕事

Job Information

Hiring Company
RYOHSHIN CO., LTD.

Job ID
1602155  

Division
技術部サービス課  

Industry
Machinery  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Toyama Prefecture, Toyama-shi

Salary
4 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
8:30～18:00

Holidays
完全週休2日制（土日祝）

Refreshed
July 21st, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫
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https://www.careercross.com/en/company/detail-590782


世界最先端の環境関連機器の保守・メンテナンスや海外メーカーとの技術対応を担当
AI搭載機器やリサイクルプラントに携わり、環境課題の解決に技術力を発揮できる
海外メーカーとの英語での技術対応を通じ、専門性と国際的な実務経験を高められる
年間休日120日・土日祝休み・転勤なしに加え、資格取得支援や出張手当など福利厚生が充実

---------------------------
日本の製造業の課題解決に取り組む
---------------------------
世界からも評価の高い日本の「モノづくり」。
世界トップクラスの製造業が多々ある中、それに伴い廃棄物が発生しています。

社会的課題でもある環境課題に対して、各製造業でも課題として取り組んでおります。
その廃棄物の課題に対して、私たちリョーシンは世界の最先端技術を提案・導入する仕事を行っております。私たちの提案
が、国内のみならず世界規模の環境・社会貢献を担っております。

---------------------------
＜ポジション　サービスエンジニア＞
---------------------------
弊社で納入させていただいた環境関連機器の保守・メンテナンス・修理を行うエンジニア及び海外メーカーとの技術的な問
い合わせ対応をお任せいたします。
クライアントは全国にいるため、月の半分は出張業務が発生します。

お客様へのプラント機器の納入、調整
プラント機器の保守・メンテナンス
トラブル対応（海外メーカー）
　L海外メーカーの製品を扱うため、トラブル等発生した際には英語でのやり取りが発生します。また現場を理解し
ていることが求められます。

　　（業務内容変更の範囲：当社業務全般）
 

■当社の取り扱う製品
　現在の取引は海外10か国・20社との代理店契約を担っております。
自社HPで分かりやすく紹介をしておりますので、ぜひご覧ください！
https://www.ryohshin.co.jp/productlist

リサイクルの取り組みはヨーロッパを中心に発展・実績があります。
我々は、海外で実績の高い海外企業とパートナー契約を締結し、代理店として販売・納品・管理を担っております。
https://www.ryohshin.co.jp/reason
　〇オーストリア/イタリア/オランダ/イギリス/アメリカ　

■配属先情報
　技術部サービス課：14名。そのうち6名がサービスエンジニアになります。
　※幅広い年代の方々が活躍しています。

■入社後について
　語学力を活かして活躍いただける方は、入社後に取引のある海外メーカー様での1か月ほどの研修制度を受けて頂く可能
性もございます。過去に1名、1か月の海外メーカー研修を実施しております。
実際に取り扱う製品をより理解し、サービスエンジニアとして活躍いただきます。

---------------------------------------

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、6ヶ月（試用期間中の勤務条件：変更無）

【給与】
想定年収：410万円～780万円
月給：230,000円～490,000円
（基本給：230,000円～400,000円、諸手当0円～90,000円を含む/月）
※想定年収は想定される残業代や各種手当を含んだ金額になります。

■残業手当：あり（残業時間に応じて別途支給）
■昇給：年1回
■賞与実績：年2回（業績連動型決算賞与を3期連続支給有）

【就業時間】
8:30～18:00
■所定労働時間8時間（休憩90分）
■残業：あり（平均残業時間：20時間）

【勤務地】
本社：富山県富山市婦中町地角581　※車通勤可（駐車場完備）
（就業場所の変更範囲：当社事務所）
■受動喫煙防止対策：屋内全面禁煙
■転勤：なし
※全国に取引先がある関係で、出張の頻度としては、月の半分程度を想定しています。

【休日休暇】
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年間休日120日
完全週休2日制（土日祝）
GW休暇
夏期休暇
年末年始休暇
有給休暇（入社半年経過時点10日、最高付与日数20日）
慶弔休暇
産前・産後休暇

【待遇・福利厚生】

通勤手当（会社規定に基づき支給、上限31,600円/月）
出張手当（宿泊を伴う場合）4,000円　※宿泊交通費等実費全額会社負担
社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）
自己啓発支援
メンター制度
育児休業制度
介護休業制度
寮・社宅あり
退職金あり
歓迎会・忘年会・社員旅行等
社内部活動
ゴルフ部（年1～2回のコンペがあり、社内外でのコミュニケーションにより、チームワーク力も高まります。）
華道部（師範の資格保有者が丁寧に指導してくれます）
制服及び作業服の貸与
インフルエンザ予防接種の全額補助
メンタルヘルスケアの実施
研修、資格取得支援制度による会社補助
昇給：1.42％～14.70％（今年度実績） 等

Required Skills

【必須要件】

日常英会話ができる方
機械関連の知見や業務経験がある方（技術営業／産業機械・装置のサービスエンジニア／各種設備保全やフィールド
エンジニア／機械の据付・保守・メンテナンスなど）
第一種運転免許普通自動車

【歓迎要件】

2級電気工事施工管理技士
第二種電気工事士

【求める人物像】

高度な技術の取得を目指し、主体性と積極性を持って業務に取り組める方。

【選考について】

採用人数：最大２
名
筆記試験：あり
面接回数：1～2回

Company Description
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