
【再生医療施設（CPC）の設備・ファシリティ構築】海外拠点立上げ・インフラ実務担
当｜中国語・英語を活かす

メーカー・工学系出身歓迎｜ラボ・再生医療の専門知識は不問

Job Information

Hiring Company
Medical Corporation HELENE

Subsidiary
STEMCELL株式会社(HELENEグループ)  

Job ID
1602128  

Division
事業開発部  

Industry
Other (Medical, Pharmaceutical)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
About half Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Ginza Line, Aoyama Itchome Station

Salary
5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
10:00~19:00（休憩1時間）

Holidays
完全週休2日制（土日）※祝日は出勤となります

Refreshed
July 21st, 2026 02:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Fluent
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Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

≪募集要項・本ポジションの魅力≫

国内外のCPC（細胞培養施設）立ち上げをリード
海外ベンダーとの工程管理・折衝を担当
工学系の知識を活かし、最先端の再生医療の分野に挑戦
残業月10時間程度｜グローバルに活躍できる環境

当社は現在、国内外での事業拡大に伴い、新たな生産・開発拠点（CPC）の立ち上げを急速に進めています。
今回は、国内の総務・社内インフラの維持にとどまらず、海外での新規拠点設立プロジェクトを、現場主導で力強く牽引し
ていただける「実務の主役」を募集します。
業界やラボの知識はOJTや教育によって後から習得していただければ大丈夫ですので、知識習得を厭わない方が望ましいで
す。

【業務内容】
国内外の拠点（オフィス、CPC等）におけるセットアップ業務、および日々の国内総務・ファシリティ実務をお任せしま
す。
デスクワーク中心の総務ではなく、自ら現場へ赴き、ハードウェアや工程の視点から「何が足りないか」「どう改善すべき
か」を判断して動かすポジションです。

１．海外CPC設置・工程管理（全体の約9割）

中国を中心とした海外ベンダーへの発注・指示出し
社内工程表に則って進められているかの監督、スケジュール管理
構造的な疑問や課題に対し、再設計や業務プロセスの改善提案・実行

２．国内インフラ・総務実務（全体一部）

国内オフィスのファシリティ管理（工事指示、レイアウト変更等）
備品・什器の手配
現場に必要な資材の洗い出し
調達ルートの開拓・コスト交渉など、会社を支える日常的な総務実務全般

■募集背景：
部署内の専門性を高めるため                                                                                                                 

■役職：
一般

【雇用形態】
正社員
※試用期間あり、3ヶ月

【想定年収】
500万円~700万円
(基本給+賞与)

■昇給：あり
■賞与：あり

【就業時間】
10:00~19:00（休憩1時間）
■残業：平均10時間程度

【勤務地】
〒107-0062 東京都港区南青山1丁目2-6 ラティス青山スクエア8階
■転勤：なし
■出張：年10回程度、1回1～2週間の海外出張あり

【休日休暇】

完全週休2日制（土日）※祝日は出勤となります
年末年始休暇
夏季休暇
有給休暇
慶弔休暇

【待遇・福利厚生】

各種社会保険完備
通勤手当あり
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食事・交流手当あり
定年60歳

Required Skills

【必須要件】

メーカー（製造業）での勤務経験（目安10年前後、インフラや設備関連のプロセスが分かっている方）
機械または電気に関する基礎知識（図面や工程表、構造が理解できるレベル。高専卒の方など大歓迎）
高専（工業高等専門学校）または工学系学校にて機械もしくは電気系を学ばれていた方（実学・現場感のある方を歓
迎します）
中国語：ビジネス上級レベル（現地ベンダーとの工程管理・ハードな交渉ができるレベル）
日本語：ビジネス上級レベル（専門的なコミュニケーション・業者交渉ができるレベル）
英語：ビジネスレベル（他国への出張・コミュニケーションで使用）

【歓迎要件】

総合電機メーカーや重工業メーカー等での就業経験
海外拠点の立ち上げ、または海外ベンダーとのハードな折衝・工程管理の実務経験

【求める人物像】

仕事の選り好みをせず、与えられたミッションを責任をもってやり遂げられる方
フットワークが軽い方

【選考について】

募集人数：1名
面接回数：1~2回
選考フロー：書類選考 → 面接(2回) → 内定

Company Description
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