
四輪車のシート実験に関する業務

スズキ株式会社での募集です。 評価・試験・分析・解析（CAE）のご経験のある方…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
スズキ株式会社  

Job ID
1601735  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
06:30 ～ 22:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社後7ヶ月目から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】週休二日制 GW 夏季休
暇 年末…

Refreshed
July 23rd, 2026 12:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2313985】
業務の概要 
四輪車のシートに関する先行開発・量産開発・法規認証・品質対策を対象として、各種試験業務を担当します。設計者から
要望のある試験については、設計者と調整を行いながら、具体的な試験項目や試験方法を決定します。
また、新規設備を使用した新規試験においては、設備手配の段階から設計者と連携し、適切な設備仕様および試験方法を検
討・決定したうえで、設備導入を行います。
さらに、実験実務者が日常的に行っている業務について、品質向上および作業効率化を目的として、設備・計測器・試験方
法の見直しや改善に取り組みます。
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【具体的な業務】
１．設計標準に基づく定型試験について、品質向上および作業効率化を図る。
２．設計標準以外の非定型試験について、設計者と調整を行い、試験項目および試験方法を決定する。
３．試験実施から試験結果のデータベース登録までの仕組みを構築し、実験実務者が運用できるようにする。
４．実験実務チーム（班）が効率的に試験計画を立案し、進捗管理を行える仕組みを作成・改善を行う。
５．新規試験・新規設備について、仕様決定、手順書・マニュアル作成および設備手配を行う。
６．法規認証試験に関する法規内容を理解し、実試験へ適切に反映し運用する。
７．実験実務者が効率良く業務を行える仕組みの構築および教育を行う。

部門のミッション、ビジョン 
【ミッション】
本部署は、法令順守の視点から実験項目および試験方法を継続的に見直し、実験品質の向上と業務の効率化を両立させるこ
とで、信頼性の高い開発試験および認証試験を支えることを使命としています。
【ビジョン（目指す姿）】
法令要求を確実に満たした、高品質で再現性の高い実験を安定的に実施できている状態を目指します。また、実験実務者が
手順や判断に迷うことなく、ミスなく業務を遂行できる実験手順や仕組みが確立されている状態を実現します。

配属部署 　　　　　
・キャリア採用入社者の活躍について
前職でシートメーカーにて試験業務を担当していた方が、その経験を活かし、上記業務において活躍されていました。現在
はスズキのシート設計部門へ異動し、引き続き試験設備に関する業務を担当し、活躍されています。

入社後の教育体制/フォロー体制 
入社後しばらくの間は、スズキのシート試験に関する知識およびスキルを習得するため、実験実務者と共に試験業務を行い
ます。その後、OJTを通じて、上記の入社者が担当する具体的な業務の実務に携わりながら経験を積み、必要なスキルを身
に付けていきます。あわせて、全社および部内で定められた各種研修を受講し、実務に必要な知識・スキルの習得を図りま
す。

キャリアプラン 
【役職】主任、係長、管理職
【身に着けられる知識・技術】
本業務を通じて、四輪車シート実験に関する基礎から実務までを体系的に習得できます。試験設備や計測器への理解を深め
るとともに、試験品質を確保する考え方や業務を効率的に進める視点を身に付けることができます。
また、社内外の関係者との調整業務を経験することで、業務全体を俯瞰しながら連携し、物事を推進する力を養います。さ
らに、業務進捗管理や人材育成に関わることで、将来的な中核人材として必要なマネジメント経験を積むことが可能です。
主にシート実験を担当しますが、同一チーム内で車体実験も行っているため、実験業務全般の幅広い知識を段階的に習得で
き、長期的なキャリア形成につながります。
【携わることができる業務領域（ローテーション含む）】
キャリアアップを目的に社内ローテーションを必須としており、適切な時期に部内で定めたローテーション先へ約2年間異
動します。
入社当初はシート実験を中心に担当し、キャリアアップに伴い車体実験にも関与、将来的にはチーム全体のマネジメントを
担うことができます。

スズキならではの仕事のやりがい 
安全で快適なシートを社会に提供するため、設計者と連携しながら試験仕様を決定し、その評価を行う重要な役割を担って
います。
新規試験や新規設備を使用する業務では、実験のプロとして設計者と対等に議論を行い、要望される条件を具体的な試験仕
様へ落とし込み、試験項目や試験方法を決定します。
また、常に実験の品質向上および作業効率化を意識し、実験実務者の声を聴きながら改善業務を進めています。
このように、設計者や実験実務者と深く関わりながら、品質が高く、作業効率の良い試験仕様を、自ら先頭に立って推進す
ることができます。
チームは少数精鋭で構成されており、上司と密にコミュニケーションを取りながらではありますが、入社後早い段階から業
務を任され、主体的に活動してもらいます。
以上のように、非常にやりがいのある業務です。

Required Skills

必須要件（MUST） 
下記いずれかの経験を３年以上お持ちの方
・シート部品メーカーにおいてシート設計または実験の経験
・自動車メーカーにおいてシート部品の設計または実験の経験

歓迎するスキル・経験（WANT） 
シート設計、車体設計、または車体実験の分野において役職経験のある方を求めています。あわせて、シートや車体設計に
関する法規に詳しく、専門知識を業務に活かせる方を歓迎します。さらに、周囲を前向きに巻き込みながら業務に取り組め
る、明るく元気な方を期待しています。

必須資格 
・普通自動車運転免許証（MT必須）
・高専卒以上

求める人物像 
シート実験をはじめとした各種実験の経験がある方、またはそれらに強い興味をお持ちの方を求めています。社内外を問わ
ず積極的にコミュニケーションを取りながら業務を進めることができ、常に問題意識を持って改善意欲をもって取り組める
方が望ましいです。また、問題に対して論理的に考え、原因を究明できる思考力を備え、業務に対して責任感を持ち、最後
までやり遂げられる方を歓迎します。あわせて、法令順守・安全第一・原理原則に基づいた行動ができることを重視してい
ます。

Company Description
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二輪車・四輪車・船外機・ボート・電動車両・産業機器の開発・製造・販売
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