
Engineering Lead（開発統括）【TRC CRS】

PwCコンサルティング合同会社での募集です。 ITコンサルタントのご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
PwCコンサルティング合同会社  

Job ID
1601691  

Industry
Audit, Tax Accounting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 20 million yen

Work Hours
09:15 ～ 17:15

Holidays
【有給休暇】初年度 20日 1か月目から 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 夏季休暇 年末年始 祝日・夏季休暇、年末年始
休…

Refreshed
July 9th, 2026 18:03

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Native  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2393123】
■ポジション概要
本ポジションは、これらデジタルサービス群の開発を横断的に統括するEngineering Leadです。ソリューションアーキテク
トが策定した全体の設計・技術戦略に基づき、UX/UIデザイナーや外部開発パートナーとの連携を主導し、高品質なプロダ
クトを迅速に届けるための技術的な実行管理全般を担います。
サイバーセキュリティとコンサルティング、デジタルが交差する領域において、構想と実装の間に立ち、それを現実の仕組
みとして着実に成立させていくポジションです。

■職務内容

Page 1 of 3

https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


新規サービスの開発推進
既存サービスの整理・リファクタリングとサービス間連携の強化
外注・パートナー企業を含む開発体制の構築・統制
品質・進捗・技術的リスクを常に把握し、仕様変更や優先順位判断について、背景とトレードオフを説明可能な形で開発を
進める

■ 1. 複数サービスの開発統括
リリース済みサービス、開発中アクセラレーターを横断した開発の推進
グループ内開発リソース・パートナー企業・UX/UIデザイナーを含む開発体制の構築と統制
仕様の具体化、タスク分解、優先順位付け
進捗・品質・技術的リスクの可視化と是正

■ 2. 既存サービスの整理・リファクタリングとサービス間連携の強化
既存サービスの段階的な整理・リファクタリングの計画立案と推進
サービス間連携（オーケストレーション）の実装・管理
短期のデリバリーと中長期の拡張性を両立させるための実装順序・対応範囲に関するトレードオフの整理と合意形成

■ 3. 開発プロセスの改善・高度化
アジャイル開発を前提とした開発プロセスの改善と運用
タスク管理や進捗可視化を通じた、課題の早期把握と解決
CI/CD、コードレビュー、テスト、リリースプロセスの高度化・運用
品質担保・受け入れ基準の見直しと運用の定着
障害・不具合に対する再発防止策の強化

■ 4. UX/UIデザイナーとの協働
デザイン仕様の実装への落とし込みと、実装上の制約に基づくフィードバック
デザインと実装の間の仕様齟齬を防ぐためのプロセス整備
デザインレビューへの参加と、技術的観点からの実現可能性の判断

■ 5.外部パートナー・ステークホルダー対応
外部開発パートナーの選定・関係構築
開発タスクの指示、進捗管理、技術的なQ A対応
品質基準の設定とレビュー・受け入れテストの運用
API仕様の整合性確認や結合テストの主導
技術的判断・進捗・課題を非エンジニアにも説明
判断理由や経緯を組織として共有できる、透明性の高い開発運営の維持

Required Skills

（全Title共通）
■必須要件（Must Have）
ソフトウェア開発における7年以上の実務経験
開発リーダーまたは同等の役割での3年以上の経験
外注・オフショア・分散チームのマネジメント経験
複数プロダクト・サービスを並行して推進した経験
Agile/Scrum環境での実践経験
英語での技術文書の読解力（仕様書、ドキュメント等）

■歓迎要件（Nice to Have）
CI/CDパイプラインの設計・構築・運用経験
Gitを用いたチーム開発経験とバージョン管理戦略の知識
SaaSプロダクトの開発・運用経験
マルチテナントシステムの設計・運用経験
マイクロサービスやサービス間連携の設計・運用経験
クラウド環境（AWS / Azure / GCP）での開発経験
サイバーセキュリティに関する基礎知識（NIST CSF、ゼロトラスト等）
セキュリティ関連プロダクト（SIEM、SOAR、GRCツール等）の開発・運用経験
英語でのテキストベースの技術コミュニケーション経験

■技術環境（参考）
バックエンド：Python
フロントエンド：React など
クラウド基盤：Google Cloud Platform（App Engine、Cloud SQL、Cloud Functions 等）
※ 特定技術の深い実装経験よりも、これらを前提とした開発全体の統制・改善を重視します。

■求める人物像
成長フェーズのプロダクト群を整理・拡張していく過程を楽しめる
正解がない中でも、関係者と粘り強く合意形成を進められる
設計意図を尊重しつつ、実装・運用の制約を踏まえた現実解を探れる
自ら手を動かすより、チームとプロセスを通じて成果を出すことに面白さを感じる

■このポジションで得られる経験
複数プロダクトを横断した開発統括の経験
コンサルティングとプロダクト開発を融合させた新しいビジネスモデルへの関与
開発体制の設計から関われる裁量の大きさ
サイバーセキュリティ領域のドメイン知識

Company Description

Page 2 of 3



戦略策定から実行・実現まで各領域における卓越した経験と専門知識を備えたコンサルタントが、クライアントの成長・成
功を総合的に支援します。【ストラテジーコンサルティング】PwCのストラテジーコンサルティングは、国内有数の規模と
なる400人超の人材が集結した戦略コンサルティングユニットです。110年以上の歴史と実績を誇るStrategy 、経営課題の
把握から解決までをワンストップで支援するX Value Strategy、「望ましい未来の創造と実装」によって非連続のブレーク
スルーを促すFuture Design Labから構成。多彩な視点を持つ人材が、クライアント企業の「信頼の構築」や「ゆるぎない成
果」の実現に貢献します。【エンタープライズトランスフォーメーションコンサルティング】社会全体で DXの必要性が叫
ばれる中、基幹システムが旧型であるために変革を思うように進められない企業は少なくありません。PwCはERPを中心と
した、周辺システムと連携したデジタルプラットフォームの構築を通じて、企業の変革を支援します。業務改革方針の策定
から、各種クラウド基盤の導入、導入後のデータを使ったプロセス改善、ガバナンス 強化に至るまで、クライアントの変
革プロセスに一貫して寄り添い、エンド・ツー・エンドでサービスを提供します。【ビジネストランスフォーメーション
コンサルティング】複雑に変化し続けるビジネス環境の中で、経営課題解決のためにバリューチェーン全体をカバーする、
さまざまなソリューションを通じて、クライアントのグローバリゼーション、デジタリゼーション実現に向けた変革を支援
します。【テクノロジー＆デジタル コンサルティング】ビジネスにおけるテクノロジー活用の専門チームとして、 ITに係
る戦略・企画の構想からデジタル、データ＆アナリティクス、 サイバー、クラウドまで ITに関する多様なサービスに精通
するプロフェッショナルを擁しています。IT を活用した業務改革にとどまらず、先端のデジタル技術を融合・活用したビジ
ネスイノベーションから、グローバル拠点横断でのシステムの設計および導入、マネージドサービスの提供まで、クライア
ントの課題解決のパートナーとして、総合力を生かしたコンサルティングおよび専門サービスを提供します。【トラストコ
ンサルティング】PwCのトラストコンサルティングは、企業のビジネス戦略を脅かす中長期的な戦略リスクを識別し、事業
運営の継続性を阻害するオペレーショナルリスクに的確に対処するためのサービスを提供します。地政学リスクから経済安
全保障、各国の政策や規制、サイバー脅威にまで目を配ることで、クライアントが社会からの信頼（Trust）を獲得し、レ
ジリエンスを高められるよう包括的に支援します。【Featured】さまざまなプロフェッショナルの力を集結させた組織の設
置や、業種・業界などの領域を横断したイニシアチブの立ち上げを通し、社会、政府・自治体、民間企業の課題解決を推進
します。
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