
【800～1000万円】【オペレーションマネージャー】～世界最大のコンプレッサーバルブ
メーカー～

ホルビガー日本株式会社での募集です。 サービスエンジニアのご経験のある方は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
ホルビガー日本株式会社  

Job ID
1601509  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
07:00 ～ 19:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は試用期間満了後から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上：ホルビガー日本旅費規程に準
ずる 【休日】…

Refreshed
July 9th, 2026 18:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2374976】
HOERBIGERグループの中核事業であるコンプレッション事業において、ホルビガー日本株式会社のオペレーション部門責
任者としてオペレーションチームを率いる役割を担います。
これは単なる保守ではなく、変革を担う役割です。ミッションは、事業戦略に沿った自律的なオペレーションシステムを再
設計・構築することです。本ポジションは、日本における戦略計画に基づき、オペレーション体制を最適化するため、マ
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ネージングディレクターおよびグローバル／地域オペレーション部門と緊密に連携します。
本ポジションは、オペレーション機能を、実行主導型組織から構造主導型組織へと変革することが期待されます。
本ポジションは、日本におけるオペレーションのパフォーマンスと変革の成果に対して全責任を負います。

【具体的には】
・オペレーション部門を統括し、当社の事業運営における高い実行品質と安定的な運用を通じて、事業収益の最大化を目指
す
・事業戦略に沿った自律的なオペレーションシステムを再設計・構築（既存のレガシープロセスや組織的な制約が存在する
環境において、現状のオペレーションモデルに疑問を投げかけ、既存プロセスの再設計や、現在のオペレーションにおける
非効率性の排除などの変革を主導する）
・オペレーションKPIの継続的な達成（OTD/OCR/苦情件数前年比X%の改善、予算稼働率達成）
・無事故・無災害の実現（TRIRゼロ、重大労災ゼロ）
・事業戦略に整合し、長期的に自律して成果を出せるオペレーション体制の確立（実行主導型組織から構造主導型組織への
変革、部内役割定義100％整備、本役割後継候補 1 名以上育成、戦略変更時の体制再設計完了）

上記の主要成果に加え、本ポジションの役割には、中長期的な業務変革ロードマップの設計と実行、およびグローバル／地
域オペレーションとの連携に関する責任が含まれます。
オペレーション部門では、複数の業務機能にわたる26名の従業員からなるチームを率います。
・QCSHE ・ 品質管理および安全衛生
・サプライチェーン ・ 現場作業の管理業務、物流、購買
・ワークショップ ・ コンプレッサーバルブおよびパッキンケースの修理作業の実施
・フィールドサービス ・ コンプレッサーのオーバーホール作業の実施

Required Skills

【経験】
・オペレーション／製造業環境における10年以上の経験
・組織変革または業務変革における実績
・国際的な協業経験
・ISO9001認証済企業での就業経験
・工学、科学系の学位を取得の方
【知識】
・チームマネジメント（例：生産性向上、基準管理、人事評価等）
・機械製品
・工場および産業プラントの規制と慣習
・安全衛生
・品質管理（例：品質傾向特定、是正活動、ISO9001、リーン、改善、5S等）
・サプライチェーン（例：国際・国内物流、在庫管理、戦略的購買、管理業務）
【スキル】
・組織構造、役割、意思決定フレームワークを定義する能力
・既存プロセスを超えた変革を推進した経験
・ビジネスレベルの英語コミュニケーション能力
・技術製品を理解し、解決策を提案する能力
・オペレーションおよび事業戦略に関連する数値目標を理解する能力
・高い交渉力とプレゼンテーション能力
・積極的な姿勢

【優遇条件】
・製品知識 ・ 往復動コンプレッサーおよび関連構成部品に関する知識
・サービス知識 ・ 往復動コンプレッサーのオーバーホールに関する知識
・SAP知識および使用経験
・電気計装品およびITインフラに関する基本的な知識

Company Description

◇コンプレッサーバルブ：レシプロコンプレッサー（往復動圧縮機）の最重要部品である「弁」です。圧力損失の低減、逆
流防止など、仕様に応じたバルブタイプを開発することにより様々なニーズに対応しています。◇無段階容量調整装置：従
来は段階制御しか出来なかったコンプレッサーを当社独自の無段階容量調整装置により必要なガス量だけを圧縮することが
可能となりました。◇舶用エンジン用安全弁：オイルミストや未燃焼ガスによる爆発時の機器（クランクケース、マニホー
ルド、排気煙道）を保護する役割を果たす重要部品は、多くの舶用エンジンメーカーに採用されています。
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