
【800～1500万円】IT Lead of Product Related Development

AIG損害保険株式会社での募集です。 IT系プロジェクトマネージャーのご経験の…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
AIG損害保険株式会社  

Job ID
1601452  

Industry
Insurance  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:00 ～ 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は入社時から付与されます 入社7ヶ月目には最低10日以上 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 GW
年末…

Refreshed
July 9th, 2026 18:01

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2355584】
■職務目的
商品開発・導入プログラム／プロジェクトにおいて、IT Leadはエンドツーエンドの責任者として全体を統括します。
AIG Japanにおける将来の商品開発の姿を構築するうえでの主要なステークホルダーとして、ビジネス成長を支える重要な
役割を担います。
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■職務内容
・ IT実行計画を推進することにより、ビジネス戦略の実現を支援します。
・ビジネスチームと密接に連携し、ニーズや優先順位を把握した上で、AIG社内ITチームおよび外部ベンダーリソースと協
働し、技術的なデリバリープランを策定します。
・ビジネスおよびITの目標に整合した技術ソリューションのリードおよびデリバリーを担当します。
・プロジェクトが納期・予算・品質基準を満たして完遂されるよう確実に管理します。
・社内外のリソースで構成されるデリバリーチームをマネジメントします。
・ベンダーの成果物をレビューし、目的適合性および品質の観点から承認します。
・商品開発管理チームを統括するピープルマネージャー（管理職）としての役割も担います。

Required Skills

・保険業界での8年以上の経験（特に損害保険市場）
・プロジェクト管理およびデリバリー業務における10年以上の経験
・情報技術分野での6年以上の経験（特に新製品の開発および／または既存製品の機能強化）
・3名以上の従業員を擁するチームでの人事管理経験3年以上
・成長志向を持ち、従業員のエンゲージメント向上に貢献できること
・優れたリーダーシップ、影響力、交渉力
・全体像を把握でき、戦略的な思考ができること
・複雑なプロジェクトやプログラムの立ち上げ、主導、管理の実績があり、ステークホルダーに
・ アジャイル手法の経験と理解、そしてスクラムマスターの経験があれば尚可
・問題解決能力、優れた批判的思考力と分析的推論力（定量的および定性的）があること
・CXOレベルのコミュニケーションおよび上級ビジネスリーダーとの協働・
・自発性があり、ある程度の曖昧さを含むダイナミックなプログラム環境でも問題なく業務を
・大規模なエンタープライズ環境における技術アーキテクチャとアプリケーション
・DevOps、DevSecOps、テスト自動化に関する経験と理解があれば尚可。
・フロントエンド技術、API、メッセージング、データベース、ビッグデータ、ネットワーク、

Company Description

■損害保険全般・個人：海外旅行・火災保険・自動車保険・傷害保険・医療保険　他・法人：業務災害総合・企業財産・国
内物流総合・事業賠償・生産物品質・海外PL・貨物海上・輸出信用　他
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