
【1200～万円】（FY26）エクスターナルイノベーションを牽引する即戦力候補（管理
職）

エーザイ株式会社での募集です。 創薬・テクニシャンのご経験のある方は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
エーザイ株式会社  

Job ID
1601310  

Industry
Pharmaceutical  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Ibaraki Prefecture

Salary
12 million yen ~ Negotiable, based on experience

Work Hours
08:30 ～ 17:10

Holidays
【有給休暇】初年度 14日 6か月目から付与（勤務期間によって14日～20日） 【休日】完全週休二日制 土 日 祝日 夏季休
暇…

Refreshed
July 9th, 2026 17:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Post Grad Degree (PHD/MBA etc)  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求人No NJB2394976】
・外部シーズ・技術・企業の探索、情報収集と整理、初期面談の企画・実施
・共同研究やライセンス契約にむけた社内窓口・推進、および共同研究開始後のアライアンス推進業務
・疾患バイオロジー創薬モダリティ、標的妥当性、薬理・非臨床データ等の一次評価
・研究、臨床、知財、法務、事業開発等と連携したデューデリジェンス支援
・経営・意思決定会議向け資料作成、提案内容の説明・合意形成
・データベースの活用や学会参加等を通じた創薬の競合、トレンド調査
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

【必須（MUST）】
・製薬企業やバイオテック、VCにおける社外アセットや投資案件の評価経験、共同研究のアライアンス、事業開発の経験
・神経領域またはがん領域の科学的評価力、創薬モダリティに対する理解
・部門横断で合意形成を進めるコミュニケーション力・プロジェクト推進力
・英語での文献調査、資料作成、会議・議論が可能なコミュニケーション力
・企業にて1年以上の組織マネジメント経験（人財育成・評価を含む）を有する

【歓迎（WANT）】　
・Ph.D.または修士以上の生命科学・薬学・医学・化学等の専門性
・契約、知財、デューデリジェンスの経験
・導入候補アセットの経済性・事業性評価の経験
・パイプライン・ポートフォリオ管理の経験
・創薬エコシステム構築に関与した経験

Company Description

医薬品、医薬部外品、製薬用機械等の製造販売

Page 2 of 2


	【1200～万円】（FY26）エクスターナルイノベーションを牽引する即戦力候補（管理職）
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


