
【ベトナム求人】【プロジェクトマネージャー】EMS事業(シニア層歓迎)

Job Information

Recruiter
REERACOEN VIETNAM CO.,LTD.

Job ID
1601273  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
8:00~17:00

Holidays
・土曜日 ・日曜日 ・祝日

Refreshed
July 28th, 2026 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【求人概要】
大手商社系のグローバルEMS（電子機器製造受託）企業です。
今回は、ベトナム現地法人における新規・重要海外プロジェクトの専任マネージャーを募集します。

【業務内容】
・担当プロジェクトの採算管理（コスト・収益の適切な管理）
・メイン顧客（日本または海外にいる日本人窓口）との交渉および調整業務
・社内関係者を集めた定期的な業務会議（毎朝の進捗確認等）の主催・運営
・日次および週次のアクションアイテム（A/I）の確認と進捗管理
・必要に応じた社内関係者へのアクションアイテム（A/I）の依頼・指示
・製造パートナー会社との緊密な連携、および工程や品質の調整
・製造パートナーの責任者に対するアクションアイテム（A/I）の依頼・管理
・プロジェクトに関わる日本本社メンバーとのスムーズな情報連携
・プロジェクトにおける問題点や懸念事項のタイムリーな上司への報告・相談
・その他関連業務
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【福利厚生】
・社会保険：試用期間中から加入
・医療保険・傷害保険
・年次有給休暇：年間14日
・賞与：年2回（12月・5月）
・昇給：年1回
・住宅手当
・ビザ申請サポート
・渡航費負担

 

Required Skills

【必須条件】
・大卒以上
・EMSプロジェクトマネージャーとして3年以上の経験
・英語（ビジネスレベル）
・財務（コスト・収益）管理の経験
・顧客およびパートナーとの交渉・調整経験
・ベトナム拠点と本社間の会議の運営およびリード経験

【歓迎条件】
・大手企業での勤務経験があること

Company Description
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