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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1601205  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 7 million yen

Refreshed
July 8th, 2026 20:17

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、日本国内のリテール採用をエンドツーエンドで担当し、採用成功に向けた戦略実行を担います。HRディ
レクターと密に連携しながら、タレントパイプラインの構築と組織成長に貢献いただきます。

企業情報

ヨーロッパ発のグローバルラグジュアリーブランド。高品質な製品と職人のこだわりの高さで知られ、世界中で事業を展開
する企業です。継続的な成長と変革を背景に、現場志向かつスピード感のある意思決定が特徴です。

職務内容

国内のリテール部門における採用業務全般
HRディレクターと連携した採用戦略の企画・実行
中長期的な採用に向けたタレントパイプラインの構築・管理
入社手続き、オンボーディング、HRオペレーションのサポート
採用ブランディング施策（イベント・キャンパス採用など）の企画運営

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


採用領域ぬおける裁量の大きいポジション
戦略・実務の両方に携わることが可能
グローバルビジネスでのキャリア構築機会
各種保険完備

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yuma Isobe
on +81368328641.

Required Skills

採用の実務経験
ビジネスレベルの英語力

Company Description

ヨーロッパ発のグローバルラグジュアリーブランド。高品質な製品と職人のこだわりの高さで知られ、世界中で事業を展開
する企業です。継続的な成長と変革を背景に、現場志向かつスピード感のある意思決定が特徴です。
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