
リード・リーガルカウンセル（日本法弁護士）

Legal Jobs in Tokyo

Job Information

Recruiter
ALBERTO K.K.

Job ID
1601185  

Industry
Legal  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
20 million yen ~ 30 million yen

Refreshed
July 22nd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Executive  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

勤務地： 東京
ポジション： ミドル～シニアレベル
業界： 非公開

Job Description

現在、弊社クライアントより、日本法弁護士資格を有する方を対象としたリード・リーガルカウンセルの採用を、非公開案
件としてお預かりしています。

本ポジションは、現在、大手法律事務所または外資系法律事務所でご活躍されているミドル～シニアレベルの弁護士の方
で、今後インハウスへのキャリアチェンジを検討されている方に特におすすめの機会です。

法律事務所では、案件の一部分や特定の専門領域を担当するケースも多い一方、本ポジションでは、ビジネス部門や経営陣
とより近い立場で連携し、案件の初期段階から実行、その後のリスク管理まで、法務全体を幅広くリードしていただきま
す。
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単に外部アドバイザーとして法的助言を行うだけではなく、事業の意思決定プロセスに深く関与し、ビジネスの成長を法務
面から支えることができるポジションです。

また、これまでの高度な法務経験を活かしながら、より持続可能なワークライフバランスを実現したい方、ご家族との時間
を大切にしながら長期的なキャリアを築きたい方にとっても、非常に魅力的な機会です。

主な業務内容

企業法務・商事法務に関する幅広い法的助言およびリード
経営陣および主要ビジネス部門への戦略的な法務アドバイス
ビジネス上の初期検討段階から実行までの法務サポート
契約書の作成、レビューおよび交渉
コーポレートガバナンス、規制対応、コンプライアンスに関する助言
戦略的プロジェクト、取引および重要な事業案件のサポート
リーガルリスクおよびビジネスリスクの特定・管理
必要に応じた外部法律事務所の選定およびマネジメント
国内外の関係部門との連携

以下のご経験・スキルをお持ちの方を求めています。

日本法弁護士資格
目安として5～12年以上の法務経験
大手法律事務所または外資系法律事務所での勤務経験
企業法務、商事法務、M&Aまたはトランザクション関連の経験
複雑な法務案件を主体的に管理・推進できる能力
経営陣やシニアステークホルダーとの高いコミュニケーション能力
ビジネスレベルの英語力があれば尚可

このポジションの魅力

法律事務所から、よりビジネスに近いインハウス法務へのキャリアチェンジ
案件の一部分だけではなく、法務課題を最初から最後まで一貫して担当
経営陣やビジネスリーダーと直接連携し、意思決定に関与
より幅広いビジネス・戦略面での経験
法務案件とそのビジネス上の結果に対する高いオーナーシップ
高度な法務経験を活かしながら、インハウスで長期的なキャリア形成が可能
ワークライフバランスを保ち、ご家族との時間も大切にしながら、シニアレベルの法務キャリアを継続できる環境

本件以外にも、経験豊富な日本法弁護士の方を対象とした複数の独占・非公開案件を取り扱っております。

まずは情報交換のみでも構いません。転職を具体的に決めていない段階でも、今後のキャリアについてお話しできればと思
います。

ご相談内容は、弊社の機密情報保護方針に則り、厳重に管理いたします。どうぞご安心ください。

Ken
携帯：080-4118-2177
Email：ken@alberto-recruitment.com

Company Description
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