
【海外駐在採用/創業70年以上サブコン】設備施工監理（カンボジア駐在）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1601177  

Industry
Property Developer, House-builder  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Cambodia

Salary
10 million yen ~ 16 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Holidays
土日祝休み、有給休暇、リフレッシュ休暇

Refreshed
July 22nd, 2026 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Basic  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

【主な顧客】
・日系ゼネコン・ディベロッパー・メーカー等の現地法人

【所属】
・弊社カンボジア現地法人への在籍出向・駐在
（現地社員58名。
　日本人が2名駐在中。それぞれ営業管理担当、電気設備をメインとした設備担当）

【主な業務】
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・MEP工事における施工管理・技術対応
・大型案件における現場統括・顧客対応
・必要に応じたプロジェクト単位での現場責任者業務
・ローカル施工管理スタッフへの指導
・品質・安全・工程管理
・顧客・ゼネコンとの技術打合せ

Required Skills

【必須】
・空調換気・給排水衛生工事等の設備工事全般における、施工管理・技術対応等の経験が5年以上
・上記分野における基礎知識
・海外事業への興味関心

【歓迎】
・1級管工事施工管理技士
・建築設備士

※入社時の英語スキルは必須とせず、海外への興味意欲を重視いたします
※海外経験・営業経験は必須としませんが、『施工管理・設計積算等の経験をベースに、顧客・協力企業との折衝経験があ
ること』と、『現地社員との文化の違いを受け入れながら技術的指導ができる素養』は求めます

Company Description
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