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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1601142  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
9 million yen ~ 13 million yen

Refreshed
July 8th, 2026 15:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

グローバルに展開するテクノロジー企業にて、HRジェネラリストとして幅広い人事業務をご担当いただきます。
入社後はトレーニングを受けながら成長し、将来的にHRBPや人材開発領域へのキャリアパスが開かれています。

企業情報

グローバルにビジネスを展開する大手テクノロジー企業。
各国で統一された人事制度とオペレーションを持ち、日本市場においても事業拡大を続けています。

職務内容

人材開発（Learning & Development）の企画・運用
タレントマネジメント関連業務
HRジェネラリストとしての各種人事対応
入社後オンボーディングおよび従業員サポート
人事オペレーションおよび社員ライフサイクルの管理
APACを含むグローバルHRチームとの連携

条件・待遇
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


想定年収：1000万円〜1300万円＋賞与
グローバル環境でのキャリア構築機会
業界をリードする企業での経験
テクノロジー＆テレコム業界での成長機会
明確なキャリアパス（HRBP／人材開発など）
裁量を持って成長できる組織
都心の便利な勤務地
フレックスタイム制度（コアタイム11:00〜15:00）

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Wakayama on +81366276131.

Required Skills

人事領域でのキャリア構築に強い関心をお持ちの方
新しい制度やオペレーションを学ぶ意欲が高い方
結果志向で主体的に行動できる方
日本語での業務対応力（ビジネスレベル）
中国語での業務対応力があれば大歓迎

Company Description

グローバルにビジネスを展開する大手テクノロジー企業。
各国で統一された人事制度とオペレーションを持ち、日本市場においても事業拡大を続けています。
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